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Streszczenie

Zapotrzebowanie na wszechstronnie wyedukowanych pracownikow medycznych wzrasta.
Mozliwos¢ trojstopniowego ksztatcenia, nabywanie umiejetnosci specjalistycznych oraz prestiz
ptynacy z wykonywanej pracy przyczyniaja sie do niestabnacego zainteresowania praca w sek-
torze medycznym wsrod mtodych ludzi. Wybor zawodu w zgodzie z posiadanymi predys-
pozycjami i temperamentem moze przyczynic sie do osiagniecia satysfakcji zarowno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym.

Celem niniejszej pracy jest ocena zaleznosci pomiedzy temperamentem a zainteresowa-
niami zawodowymi studentéw wybranych kierunkow studiow medycznych. Badanie prowa-
dzono od lutego do kwietnia 2020 roku. Objeto nimi studentéw kierunkow: pielegniarstwo,
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potoznictwo oraz ratownictwo medyczne, studiujacych na Il roku studiow I° w trybie stacjo-
narnym. W pracy wykorzystano metode analizy pismiennictwa z zastosowaniem klasycznych
technik tresciowych; metode szacowania przy uzyciu kwestionariuszy zainteresowan zawodo-
wych i temperamentu oraz sondaz diagnostyczny z technika ankietowa. Uzyskane dane zostaty
poddane analizie statystycznej z zastosowaniem testow istotnosci statystycznej, chi-kwadrat
oraz tabel krzyzowych.

Dominujacym typem temperamentu w badanej grupie byta osobowosé melanchaliczna,
a najrzadziej wystepujacym osobowosc choleryczna. Mozliwe jest posiadanie cech wiecej niz
jednego typu osobowosci. Posiadany temperament nie determinuje wyboru kierunku ksztat-
cenia. Najczesciej wystepujacym rodzajem zainteresowan zawodowych wsrod badanych sa
zainteresowania spoteczne. Kobiety statystycznie czesciej wybieraja studia pielegniarskie i po-
toznicze niz mezczyzni. Osoby przejawiajace dominacje temperamentu cholerycznego najcze-
sciej wykazuja sie zainteresowaniami kierowniczymi. W badanej grupie nie wystepuja korelacje
miedzy rodzajem zainteresowan zawodowych a wyborem kierunku ksztatcenia.

Stowa kluczowe: temperament, osobowos¢, zainteresowania zawodowe, studenci, me-
dyczne kierunki studiow.

Summary

The demand for well-educated medical workers increases. The possibility of three-stage
education, the acquisition of specialist skills and the prestige resulting from performed work
contribute to the unflagging interest in working in the medical sector among young people.
Choosing a profession in accordance with predispositions and temperament may contribute
to achieving satisfaction in professional life and in private.

The aim of this master's thesis is to assess the relationship between temperament and
professional interests of students of selected fields of study at the Medical University of Gdansk.
The research was conducted from February to April 2020, They included students of the fol-
lowing faculties: nursing, midwifery and emergency medical services, studying in the second
year of first-degree studies on a full-time basis. The study uses the method of literature anal-
ysis with the use of classic content techniques, the method of estimation using questionnaires
of professional interests and temperament, and a diagnostic survey with the questionnaire
technique. The obtained data were statistically analyzed with the use of statistical significance
and Chi-square tests as well as cross tables.

The dominant type of temperament in the studied group was the melancholic personality,
and the least frequent was the choleric personality. It is possible to have traits of more than
one personality type. Your temperament does not determine the choice of the direction of
education. The most common type of professional interests among the respondents are social
interests. Women statistically more often choose nursing and obstetrics studies than men,
People who show dominance of choleric temperament most often show managerial interests.
In the studied group, there are no correlations between the type of professional interests and
the choice of education.

Keywords: temperament, personality, professional interests, students, medical studies.



OCENA ZALEZNOSCI POMIEDZY TEMPERAMENTEM A ZAINTERESOWANIAMI. .. 27

Wprowadzenie

Zapotrzebowanie na wyksztatconych, wszechstronnie wyedukowanych
w okreslonym zakresie profesjonalistow, swiadczacych czesto wysoce ztozo-
ne procedury, wzrasta w szybkim tempie. Wybdr wtasciwej drogi ksztatcenia
dla mtodego cztowieka stanowi powazny krok na drodze ku dorostosci. Pod-
jecie decyzji dotyczacej wykonywanego w przysztosci zawodu wydaje sie by¢
naturalne. Nie zawsze jednak wybor jest oczywisty. Mtodzi ludzie wkraczajg-
cy w okres dorostosci czesto zmagaja sie z problemami wiasciwymi dla okre-
su dorastania, podlegajac jednoczesnie wptywowi srodowiska rowiesniczego
oraz sugestiom ptyngcym ze strony rodziny. Z pomoca przychodzag doradcy
zawodowi, posiadajacy szeroka game narzedzi diagnostycznych. Aby zacho-
wac zaufanie, jakim darzy sie pracownikow ochrony zdrowia, nalezy zadbaé
o0 to, aby osoby reprezentujace zawody medyczne podchodzity do wyboru
sciezki kariery z petng sSwiadomoscig posiadanych predyspozycji.

Osobowosc¢ | temperament oraz ich znaczenie

Koncepcje charakteru i temperamentu pojawity sie po raz pierwszy
w teoriach antycznych. Rozwazania na ten temat prowadzili: Arystoteles,
Hipokrates z Kos, Platon i Teofrast z Eresos. Dzieki wielkim umystom klasy-
cyzmu paradygmaty osobowosci poddawane byly analizie w sredniowieczu
i w okresie renesansu. Po wielu wiekach ulegty one wptywom mysli nowo-
zytnej, tworzac tym samym podwaliny dla psychoanalizy stworzonej przez
Zygmunta Freuda, ktorg to rozwija wielu jego nastepcow oraz przedstawi-
cieli nurtu biologicznego, nawigzujgcego bezposrednio do tez postawionych
przez Hipokratesa [1, 2].

Osobowos¢

Pojecie osobowosci rozumiane jest jako zespét statych dla okreslonej
jednostki cech psychicznych, determinujacych postawy i stato$c zachowania
sie lub jako zbidr uwarunkowan wewnetrznych, warunkujacych psychiczna
tozsamos¢ cztowieka, sposéb zachowania sie oraz reagowanie na zmien-
nosc otoczenia. Sktadniki osobowosci podlegaja modulacji przez caty okres
zycia jednostki. Mozna, ze wzgledu na ich wartos¢, podzielic je na trzy grupy:
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1. mechanizmy motywacyjne,

2. poznawcze oraz

3. mechanizmy samoregulacji i samokontroli [1, 2].

Na przestrzeni lat gtownym wyzwaniem stojacym przed psychologami
zajmujgcymi sie badaniem osobowosci i temperamentu byto znalezienie
i wyttumaczenie dziatania mechanizmow biorgcych udziat w ksztattowaniu
roznic indywidualnych. Obecnie badacze starajg sie traktowa¢ wzajemna
zalezno$¢ dziedzicznosci i Srodowiska jako podstawe do stawiania bardziej
szczegotowych tez [3].

Temperament

Dwadziescia wiekow przed pojawieniem sie psychologii naukowej sta-
rozytni mysliciele przypisywali wspotczesnych sobie ludzi do jednego z czte-
rech typow temperamentu. Podstawa powyzszego grupowania istnien byta
teoria stworzona przez Hipokratesa — zyjacego na przetomie V i IV wieku
p.n.e. greckiego lekarza, nazwanego ,ojcem wspotczesnej medycyny”. Spo-
sob zachowania sie jednostki w codziennych sytuacjach okreslony zostato
Jjako temperament odzwierciedlajgcy rownowage czterech humoréw — to jest
ptynow produkowanych przez ciato. Czarna zot¢, flegma, krew i zOt¢ miaty za
zadanie sterowaé osobowoscia, dzieki okreslonej zawartosci w organizmie
w réznych proporcjach u przedstawicieli poszczegdlnych osobowosci. Do hi-
pokratesowskich typow osobowosci nawigzuje wspotczesna badaczka Flo-
rence Littauer. Przez wiekszos¢ swojego zycia prowadzita ona badania nad
temperamentem, wyszczegodlniajac cztery typy osobowosci i definiujac oso-
bowosc towarzyskiego sangwinika, energicznego choleryka, perfekcyjnego
melancholika oraz spokojnego flegmatyka. Ten wtasnie podziat stat sie pod-
stawg do dalszych poszukiwan w prezentowanej pracy [4, 5].

Towarzyski Sangwinik

To osoba zadowolona z zycia, ktéra reaguje na bodzce szybko i silnie,
przy czym reakcja sangwinika nie jest sita destrukcyjna, dzieki wysokiej wraz-
liwosci oraz empatii wiasciwej dla opisywanego typu osobowosci. Wydaje
sie, ze jednostka noszaca miano towarzyskiego sangwinika bedzie dobrym
pracownikiem z uwagi na duzg odpornos¢ psychiczng oraz umiejetnos$¢ do-
stosowania sie do warunkéw srodowiska [4, 6].
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Energiczny Choleryk

Zachowanie cholerykow czesto powoduje eskalacje konfliktow z uwagi
na porywcze, gwattowne reakcje, ktorych osoby o tym typie usposobienia
z reguty nie potrafig opanowac. Mimo Ze choleryk uznawany jest za praco-
holika, co z reguty traktowane jest jako wada, jest wspaniatym pracownikiem,
mogacym o0siaggnac znacznie wiecej niz osoby o pozostatych typach tempe-
ramentu, dzieki swojemu ukierunkowaniu na cel [1, 7].

Perfekcyjny Melancholik

W przeciwienstwie do choleryka melancholik jest osoba stroniacg od re-
akcji porywczych. Osoby o melancholicznym typie temperamentu postrze-
gane sg jako bierne, plynace z nurtem wydarzen i zjawisk, a co za tym idzie,
niepodejmujace wielu aktywnosci. W obliczu wyzwan przekraczajacych sity
i mozliwosci nalezy spodziewac sie braku wytrwatosci, a w przypadku krytyki,
nadmiernej reakcji emocjonalnej, ukazujacej mata odpornos¢ psychiczna [8].

Spokojny Flegmatyk

Obcowanie z flegmatykiem z reguty nie przebiega przy udziale szerokiej
palety emocji — osoby o tym typie temperamentu od wiekow uznawane sg za
mato emocjonalne. Po osobie flegmatycznej, podobnie jak po melancholikuy,
nie nalezy sie spodziewac reakcji porywczych, a poniewaz zaliczany jest on
do grona ludzi powsciagliwych, swoje emocje skrywa w gtebi siebie [9].

Osobowosci mieszane

Naturalnym zjawiskiem jest wystepowanie kombinacji wiekszej liczby typow
osobowosci. W przypadku potaczenia dwoch z czterech typow temperamentu
wystepuja one w dwdch konfiguragjach: w proporgji 50:50 lub dominadji jed-
nego typu osobowosci z nieznaczng domieszka temperamentu drugiego typu.

Ksztattowanie zainteresowan zawodowych
Uwaza sig, ze decyzja dotyczaca wyboru zawodu jest jedna z najwazniej-

szych, o ile nie najbardziej znaczaca w zyciu. Podjecie samodzielnej, dobrze
przemyslanej decyzji moze zaowocowac wieloletnim odczuwaniem satysfakcji



30 OLGA MROWKA, KATARZYNA KRETOWICZ, MAGDALENA LEMSKA

ptynacej z wykonywanej pracy oraz sukcesem zawodowym [10]. Wedtug Joh-
na Hollanda preferencje zawodowe, kierujgce uwage jednostki w strone wy-
konywania okreslonych rodzajow aktywnosci i zainteresowania pewna grupa
obiektow, stanowiag forme wyrazania osobowosci cztowieka [11].

Proces formowania sie zainteresowan cztowieka przebiega wedtug cyklu
sktadajgcego sie z trzech rodzajow mechanizmow:

1. podejmowanie aktywnosci eksploracyjnych wyodrebniajacych i stabi-
lizujgcych preferencje behawioralne i czynnosciowe;

2. korelacja zainteresowan podstawowych i zawodowych;

3. formowanie sie indywidualnego poczucia kompetencji tworzonych
na podstawie obrazu samego siebie i odczu¢ odnoszacych sie do skutecz-
nosci osobistej [10, 12].

Najpopularniejszym narzedziem uzywanym w celu okreslenia mocnych
i stabych stron jest Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych stworzony
przez Anne Paszkowska-Rogacz. W swoich badaniach wyszczegolnita ona
pie¢ grup zainteresowan zawodowych: kierownicze, spoteczne, innowacyjne,
metodyczne i spoteczne [13, 14]. Przeprowadzenie badan za pomoca kwe-
stionariuszy zawodowych oraz wnikliwa analiza otrzymanych wynikéw moga
stanowic pierwszy krok do zapoznania mtodych ludzi z szeroka gama moz-
liwosci zawodowych, a takze zmotywowac ich do poszukiwania pracy w od-
powiedniej profesji [15].

Cel badan

Celem pracy byto znalezienie korelacji pomiedzy temperamentem a za-
interesowaniami zawodowymi studentow wybranych kierunkéw studiow me-
dycznych. Wnioski z pracy moga przyczynic sie do zwiekszenia swiadomo-
sci wyboru sciezki ksztatcenia na uczelni wyzszej wérod przysztych adeptéw
zawodéw medycznych. Aby osiaggnac cel pracy sformutowano nastepujace
problemy badawcze:

1. Jaki typ temperamentu dominuje ws$réd badanych studentéow
pielegniarstwa, potoznictwa i ratownictwa medycznego?

2. Czy wszyscy studenci wybranych kierunkow medycznych cechuja sie
zainteresowaniami spotecznymi?

3. Jaki wptyw na wybér kierunku studiow majg wiek, pte¢, miejsce za-
mieszkania i posiadanie w rodzinie oséb z wyksztatceniem medycznym?
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4. Czy dany typ temperamentu jest bezposrednio zwigzany z okreslo-
nym rodzajem zainteresowan zawodowych?

5. Czy wystepuje zwigzek pomiedzy checig kontynuowania tradygji ro-
dzinnej poprzez wybor zawodu medycznego a zainteresowaniami zawodo-
wymi?

Materiat i metody badan

Badania prowadzone byty w okresie od miesiagca lutego do kwietnia
2020 roku, wsrod 129 studentow |l roku studiow |° na kierunku pielegniarstwo,
potoznictwo oraz ratownictwo medyczne w Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym. Wszyscy badani zostali poinformowani o anonimowosci i dobro-
wolnosci badania oraz jego celu.

W pracy wykorzystano metode analizy pismiennictwa przy uzyciu kla-
sycznych technik tresciowych, dokonujac na ich podstawie kolejnych po-
szukiwan naukowo-badawczych. Ponadto dla potrzeb niniejszego badania
wykorzystano metode sondazu diagnostycznego, z zastosowaniem techniki
ankietowej i autorskiego kwestionariusza ankiety oraz metode szacowania
przy uzyciu skal samooceny, Kwestionariusza Temperamentu i Kwestionariu-
sza Zainteresowan Zawodowych [16].

Analiza danych wykonana zostata za pomocg programu IBM SPSS oraz
przy uzyciu arkusza Excel, bedacego czescia pakietu Microsoft Office. Do oce-
ny zaleznosci miedzy zmiennymi oraz zbadania istotnosci réznic w rozkta-
dach czestosci odpowiedzi miedzy grupami zastosowano tabele kontyngen-
¢ji oraz testy chi-kwadrat. We wszystkich obliczeniach jako poziom istotnosci

przyjeto p<0,05.

Wyniki badan
Charakterystyka grupy badanej

Grupe badanych stanowito 129 studentow studiow pierwszego stopnia
uczacych sie w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym. Najliczniejszg grupe
respondentow tworzyli studenci pielegniarstwa — 67%, 28% ogolnej liczby
badanych stanowili studenci kierunku potoznictwo, a 5% respondentow to
przyszli ratownicy medyczni.
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Wsrod studentow wszystkich badanych kierunkow bardziej liczng grupa
byty kobiety — 93% (n=120) ogdlnej liczby respondentow, tylko 7% (n=9)
to mezczyzni. Najwieksza roznorodnoscig ze wzgledu na pte¢ wykazato sie
pielegniarstwo — 90% respondentow to kobiety, 10% ankietowanych to mez-
czyzni. Kierunkiem zdominowanym przez kobiety jest potoznictwo — stano-
wia one 100,0% ogodlnej liczby stuchaczy tego kierunku. W najmniej licznej
badanej podgrupie — wsrod studentow ratownictwa medycznego - 50% ba-
danych stanowity kobiety; mezczyzni studiujacy na tym kierunku to kolejne
50% respondentow.

Srednia wieku badanej grupy wynosita 20,99, a mediana rowna byta 21.
Minimalny wiek respondentéw to 20 lat, z kolei najstarsza badana osoba
miata 29 lat. Odchylenie standardowe dla wieku badanych wynosito 1,55.

Studenci wybranych kierunkéw medycznych podlegajacych badaniu zo-
stali zapytani o posiadanie w najblizszej rodzinie oséb z wyksztatceniem me-
dycznym. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 51% (n = 66) ankietowanych; 49%
(n=63) badanych nie posiada medykow w najblizszym otoczeniu rodzinnym.

Najczestszym uzasadnieniem wyboru pielegniarstwa, potoznictwa lub
ratownictwa medycznego jako kierunku ksztatcenia w grupie badanej byto
odczuwanie potrzeby niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi — ta idea
przyswiecata 60% ankietowanych. W badanej grupie 22% badanych wybrato
zawod z powodu ,braku pomystu na siebie”. Chec kontynuowania tradygji
rodzinnej wyrazito 3% badanych. Wsrod respondentdw okoto 2% oséb wy-
brato studia medyczne z powodu presji wywieranej przez rodzicow, a 13%
ankietowanych wybrato swoj kierunek z innego powodu.

Dominujace typy temperamentow wsrod badanych studentow
pielegniarstwa, potoznictwa i ratownictwa medycznego

Dane dotyczace typow usposobienia badanych studentéw poszczegol-
nych kierunkow studiéw zobrazowano w tabeli 1.

Temperament melancholika posiada 41% (n=59) oséb z ogdlnej licz-
by badanych. Drugim najpopularniejszym temperamentem wystepujacym
wsrod respondentow jest flegmatyk, z ktorym identyfikuje sie 24,5% (n = 35)
ankietowanych. Trzecie najczesciej wystepujace usposobienie to sangwinik —
reprezentowato go 17,5% (n = 25) respondentow. Temperament choleryczny
wystepowat najrzadziej wsrod uczestnikow badania — dotyczyt jedynie 17%
(n = 24) studentow.
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Tab. 1. Temperament badanych na poszczegolnych kierunkach studiow

Kierunek studiow
Temperament > Ogolem
i Pielegniarstwo | Potoznictwo Rﬂg&";‘c‘zﬁt‘"g" i
n 35 21 3
melancholiczny — 59
% 40,2 58,3 50,0
AT T 6 1_
% 195 16,7 16,7
i n 22 12 1 ”
egmatyczn
el % 253 333 16,7
R e T e o e R
ke % 230 111 16,7

Zrodto: oprac. whasne

Temperament melancholika posiadato 41% (n=59) oséb z ogdlnej licz-
by badanych. Drugim najpopularniejszym temperamentem wystepujacym
wsrod respondentow byt flegmatyk, z ktorym identyfikowato sie 24,5%
(n=35) ankietowanych. Trzecie najczesciej wystepujace usposobienie to
sangwinik — reprezentowato go 17,5% (n = 25) respondentow. Temperament
choleryczny wystepowat najrzadziej wsrod uczestnikow badania — dotyczyt
jedynie 17% (n = 24) studentow.

Suma poszczegblnych temperamentéow w grupie badanej wynosi 143.
Powyzsza sytuacja wynika z faktu, ze sposrod 129 respondentow u 10%
(n=13) z nich wystapita osobowos¢ mieszana. 9% (n = 12) ankietowanych
posiadato dwa temperamenty rownowazace si¢. Z kolei u 1% (n=1) bada-
nych stwierdzono wystepowanie w rownowadze trzech typéw osobowosci.
Pozostali ankietowani posiadali jeden typ temperamentu. Wsrod osobowo-
sci mieszanych dominowat typ melancholiczno-choleryczny - reprezento-
wato go az 31% respondentow. Drugim co do liczebnosci temperamentem
byty osobowosci melancholiczno-flegmatyczne oraz choleryczno-sangwi-
niczne — w obu przypadkach reprezentowato je po 23% ankietowanych.
Najmniej licznymi grupami temperamentow sa usposobienia flegmatycz-
no-sangwiniczne i melancholiczno-sangwiniczne — stanowity one kolejno
8% i 7% ogolnej liczby ankietowanych. Jedyna grupa potrojnej osobowosci
- melancholiczno-choleryczno-sangwiniczna — reprezentowana byta przez
8% respondentow.
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Za pomoca testéw chi-kwadrat poddano analizie wystepowanie zalez-
nosci miedzy rodzajem temperamentu wystepujacego u badanych a wybo-
rem kierunku studiow - dane te obrazuje tabela 2.

Tab. 2. Ocena zaleznosci pomiedzy poszczegolnymi temperamentami a kierunkiem
ksztatcenia respondentéw

1l el AT

129

Zrodto: oprac. whasne

Wyniki uzyskane w testach chi-kwadrat przedstawionych w tabeli 2 oce-
niajacych wystepowanie zaleznosci pomiedzy dwiema zmiennymi — typem
temperamentu osob badanych oraz kierunkiem ksztatcenia — nie wykazaty
roznic istotnych statystycznie. Wybdr sciezki ksztatcenia sposrod studiow
pielegniarskich, potozniczych lub na kierunku ratownictwo medyczne nie jest
zwigzany z typem temperamentu osob badanych.

Zainteresowania spoteczne oséb studiujacych
na wybranych kierunkach

Dane dotyczace rodzajow zainteresowan zawodowych studentéw po-
szczegolnych kierunkéw studiow poddano analizie, a otrzymane wyniki za-
warte zostaty w tabeli 3.

Tab. 3. Ocena zaleznosci pomiedzy rodzajem zainteresowan a kierunkiem ksztatcenia
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Sumaryczna liczba zainteresowan (n) wynosi 188. Sytuacja ta wynika
z faktu, ze nie u wszystkich 129 respondentow wystapit jeden rodzaj zainte-
resowan. Najliczniejsza grupe badanych reprezentowali ankietowani o zacie-
ciu spotecznym - 50,4% (n = 65). Druga co do licznosci grupe — 35,7% (n = 46)
stanowig osoby metodyczne. Okoto 28,7% badanych (n=37) reprezentuje
zainteresowania innowacyjne. Predyspozycje kierownicze posiada 23,3% re-
spondentow (n=30). Najmniej liczna grupa ankietowanych - 7,8% (n=10)
— reprezentuje zdolnosci przedmiotowe.

Wptyw zmiennych demograficznych
na wybor kierunku studiow

Wykonano testy chi-kwadrat celem zbadania wystepowania roéznic mie-
dzy: 1) kierunkiem studiow a wiekiem badanych (wartosc statystyki testowej
4,389; df=2; p=0,111); 2) kierunkiem studiow a miejscem zamieszkania ba-
danych (wartos¢ statystyki testowej 11,153; df =6; p =0,084); 3) kierunkiem
studidéw a posiadaniem w rodzinie osob z wyksztatceniem medycznym (war-
tos¢ 5,481; df =2; p=0,065). We wszystkich tych testach nie wykazano réznic
istotnych statystycznie.

Celem zbadania wystepowania réznic miedzy dwiema zmiennymi — pkcia
a wyborem kierunku ksztatcenia — dane poddano analizie za pomoca tabli-
cy rozktadu chi-kwadrat (wartos¢ statystyki testowej 19,813; df = 2; p<0,001)
- stwierdzono wystepowanie istotnych zaleznosci. Analiza wykazata, ze ko-
biety w grupie badanej istotnie statystycznie czesciej wybieraty studia piele-
gniarskie i potoznicze.

Zaleznos¢ pomiedzy temperamentem
a zainteresowaniami zawodowymi

W badaniu przeanalizowano dane dotyczace zainteresowan zawodo-
wych wsrod badanej grupy studentdw o usposobieniu melancholicznym.
Wyniki umieszczono w tabeli 4.

Wykonano szereg testow chi-kwadrat, aby zbadac zaleznosci miedzy
melancholicznym typem osobowosci wsrod ankietowanych a poszczegodlny-
mi zainteresowaniami zawodowymi. Nie stwierdzono istotnych statystycznie
zaleznosci miedzy badanymi zmiennymi.

Podobnie jak w przypadku usposobienia melancholicznego przepro-
wadzono analize danych zebranych w tabeli 5, majaca na celu wykazanie
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istnienia istotnych z punktu widzenia statystyki zaleznosci pomiedzy tempe-
ramentem cholerycznym a poszczegdlnymi zainteresowaniami zawodowymi.

Tab. 4. Zestawienie krzyzowe ukazujace korelacje migdzy temperamentem
melancholicznym a zainteresowaniami zawodowymi

dominacja

kierownicze

brak dominacji

28 37 65

n
dominacja
4 ¥ " il
o . % 7,5% 52,9% 50,4%
n 31 33 64
brak dominacji %

52,5% 47,1% 49,6%

26 20 46

n
dominacja
% 44.1% 28,6% 35,7%
metodyczne
L n 33 50 83
brak dominacji %

55,9% 71,4% 64,3%

14 23 | 37

n
dominagja
: . % 23,7% 28,7%
innowacyjne
e n 45 92
brak dominagji %

76,3 71,3

dominagja
przedmiotowe 5 o3 119
brak dominagji

o, Bl -~ B
A e | @
)
R
-
[+ =]
R

Zrodto: oprac. whasne
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Tab. 5. Zestawienie krzyzowe ukazujace korelacje miedzy temperamentem cholerycznym

a zainteresowaniami zawodowymi

: A
Foo n " 19 30
kierownicze omeee % 45,8% 18,1% 23,3%
brak dominacji 2 L 86 99
% 54,2% 81.9% 76,7%
_— n 12 53 65
dominacja = = T =
i RO n 12 52 64
brak dominacji % e e =
B n 6 40 46
dominacja v e e i
metodyczne . = . .
brak dominacji %

dominacja

75,0%

61,9%

64,3%

37

29,2%

- 28,7%

innowacyjne

brak dominacji

dominacja

17

Rl |N|= :

4,2%

przedmiotowe

brak dominacji

Zrodto: oprac. whasne
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Przeanalizowano wystepowanie zaleznosci pomiedzy osobowoscig cho-
leryczng wsrdd ankietowanych i przejawianiem przez nich zainteresowan kie-
rowniczych (wartosc statystyki testowej 8,421; df =1, p=0,004) — wykazano
tu zaleznosci istotne statystycznie. Osoby, ktore nie przejawiaty dominacji
temperamentu choleryka czesciej wykazywaty rowniez brak zainteresowania
kierowniczego. Nie stwierdzono zaleznosci istotnych statystycznych pomig-
dzy temperamentem cholerycznym a pozostatymi grupami zainteresowar.

Zebrane dane na temat zainteresowan zawodowych wsrod badanej gru-
py studentow o temperamencie flegmatycznym przeanalizowano, a wyniki
zawarto w tabeli 6.

Tab. 6. Zestawienie krzyzowe ukazujace korelacje migdzy temperamentem flegmatycznym
a zainteresowaniami zawodowymi

o n 3 27 30
dominacja
; : % 8,6% 28,7% 23.3%
kierownicze
L n 32 67 99
brak dominacji
% 91,4% 71,3% 76,7%
o n 22 43 65
cominace % 62,9% 45,7% 50,4%
spoteczne
L n 13 51 64
brak dominagji %

37,1% 54,3% 49,6%

n
dominacja
% 28,6% 38.3% 357%
metodyczne
- n 25 58 83
- brak dominacji %

71,4% 61,7% 64,3%

. n 8 29 37
dominacja
) ) % 22,9% 30,9% 28,7%
innowacyjne
0 o n 27 65 )
brak dominacji
% 77,1% 69,1% 71.3%
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dominacja

brak dominacji

3?:.:.&:'1'~

Zrédto: oprac. whasne

Wykonano szereg testow chi-kwadrat aby zbadac zaleznosci miedzy
flegmatycznym typem osobowosci wsrod ankietowanych a zainteresowania-
mi kierowniczymi (wartos¢ statystyczna 5,803; df = 1; p = 0,016) — wykazano
zaleznosci istotne statystycznie. Osoby przejawiajgce temperament flegma-
tyka czesciej nie miaty zainteresowan kierowniczych. Nie stwierdzono istot-
nych statystycznie zaleznosci pomiedzy temperamentem flegmatycznym
i pozostatymi grupami zainteresowan.

Poddano analizie dane dotyczace zainteresowan zawodowych wsrdd
badanej grupy studentéw posiadajacych charakter sangwiniczny, wyniki za-
warto w tabeli 7.

Tab. 7. Zestawienie krzyzowe ukazujace korelacje miedzy temperamentem sangwinicznym
a zainteresowaniami zawodowymi

dominacja

kierownicze

brak dominagji

ML, n 1 54 65
% 44,0% 51,9% 50,4%

= n 14 50 64
MBI, % 56,0% 481% 49,6%
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Tab. 7. Zestawienie krzyzowe ukazujace korelacje miedzy temperamentem sangwinicznym
a zainteresowaniami zawodowymi (cd.)

dominacja g ! > 20
i % 28,0% 37,5% 35,7%
metodyczne
L n 18 65 83
brak dominagji %

72,0% 62,5% 64,3%

n
dominacja
X . % 36,0% 26,9% 287%
innowacyjne
S n 16 76 92
brak dominagji
% 64,0% 73.1% 71,3%
dominad n 3 7 10
minacja
, ? % 12,0% 67% 7.8%
przedmiotowe
L n 22 97 119
brak dominacji
% 88,0% 93,3% 92.2%

Zrodho: oprac. whasne

Wykonano szereg testoéw chi-kwadrat, aby zbadac zaleznosci miedzy
sangwinicznym typem osobowosci wéréd ankietowanych a poszczegdlnymi
zainteresowaniami zawodowymi. Nie stwierdzono istotnych statystycznie za-
leznosci migdzy badanymi zmiennymi.

Wybér zawodu medycznego jako kontynuacja tradycji rodzinnej
w Swietle zainteresowan zawodowych

Wykonano testy chi-kwadrat celem weryfikacji istnienia réznic istotnych
statystycznie pomiedzy: 1) kierowniczymi zainteresowaniami zawodowy-
mi a posiadaniem w obrebie najblizszej rodziny osob o wyksztatceniu me-
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dycznym (wartos¢ statystyczna 0,957; df = 1; p =0,327); 2) zainteresowaniami
spofecznymi wystepujacymi wsrod ankietowanych a medycznym wyksztat-
ceniem medycznym cztonkéw rodziny test chi-kwadrat (wartosc statystycz-
na 2,793; df=1; p=0,095); 3) wyksztatceniem medycznym cztonkow rodzin
ankietowanych a zainteresowaniami metodycznymi (wartosc statystyczna
0,039; df=1; p=0,844); 4) posiadaniem w rodzinie osob reprezentujgcych
zawody medyczne a predyspozycjami innowacyjnymi (warto$c statystyczna
2.343; df=1; p=0,126); 5) zainteresowaniami zawodowymi ukierunkowany-
mi na dziatania przedmiotowe wykonano test chi-kwadrat (wartosc staty-
styczna 0,339; df =1; p=0,561). We wszystkich tych testach nie wykazano
roznic istotnych statystycznie miedzy badanymi zmiennymi.

Dyskusja

Arabskie przystowie glosi, ze najwieksza madroscia jaka moze posigsc
cztowiek w czasie trwania swojego zycia jest catkowite poznanie samego sie-
bie. W toku rozmyslan nasuwajq sie pytania o motywacje, ktorymi kieruja
sie przyszli pracownicy sektora medycznego podczas dokonywania wybo-
ru sciezki ksztatcenia. Rodza sie pytania: czy podejmuja decyzje zgodnie ze
swoimi cechami indywidualnymi czy tez na skutek bodzcow ptynacych ze
strony srodowiska? Jakie czynniki sktaniaja kolejne pokolenia mtodych ludzi
do podjecia nauki na wymagajacych kierunkach medycznych, po ukonczeniu
ktorych stang czesto do walki z chorobami i $miercig?

Celem badan stanowiacych gtéwna mysl niniejszej pracy byto wskaza-
nie zaleznosci wystepujacych miedzy temperamentem a zainteresowaniami
zawodowymi wsrod studentow wybranych kierunkow studiow Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. Kwestionariusz Temperamentu stworzony przez
Florence Littauer okazat sie narzedziem pomocnym w ustaleniu dominuja-
cego, jak i najrzadziej wystepujacego, wsrod badanych typu temperamentu.
Badania wtasne wskazaly, ze najczesciej wystepujacym typem osobowosci
wsrod studentdw pielegniarstwa, potoznictwa i ratownictwa medycznego
byt temperament melancholiczny, a usposobieniem stwierdzonym u naj-
mniejsze] liczby respondentow byta osobowos¢ choleryczna. Nie znaleziono
badan mogacych ukaza¢ dominacje poszczegolnych typow temperamentu
wsrod studentow uczelni réznigcych sie profilami ksztatcenia.

Publikacja korespondujaca z niniejsza praca jest artykut Kim Mi-Ran
i Han Su-Jeong z Wydziatu Pielegniarstwa na Uniwersytecie w Daejeon w Ko-
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rei. Autorki skupity sie na znalezieniu powigzan miedzy rodzajem osobowosci,
wynikami w nauce i zadowoleniem ze studiow. Jako gtowne narzedzie wyko-
rzystaty test Meyers-Briggs (MBTI). Badanie wykazato, ze wsrod koreanskich
studentek pielegniarstwa ponad 65% stanowig osoby o usposobieniu ekstra-
wertycznym, do ktorych nalezg sangwinicy i cholerycy. Zdecydowana mniej-
5zos¢ ankietowanych nalezata do grupy introwertykow, skupiajacych osoby
o temperamencie melancholicznym i flegmatycznym. Uzyskane rozbieznosci
moga wynikac z wigkszej swoistosci uzytego narzedzia badawczego a tak-
ze z roznic kulturowych miedzy nacja europejska i azjatycka [17]. Badania
Krzysztofa Stablewskiego przeprowadzone wsréd rodzimego personelu przy
uzyciu Kwestionariusza Temperamentu Florence Littauer dowiodty, ze wsréd
polskich pielegniarek i pielegniarzy pracujacych na oddziatach zachowaw-
czych i w oddziatach ratunkowych, podobnie jak w przedstawianym badaniu,
najbardziej powszechnym typem jest temperament melancholiczny [18].

W badaniu autorskim temperament nie determinowat wyboru kierunku
ksztatcenia, jednakze praca napisana przez Natalie Wactawik, skupiajaca sie
na zawodowych preferencjach studentow ratownictwa medycznego, skiania
do refleksji na temat uzycia niedostatecznej liczby swoistych kwestionariuszy.
Dodatkowym narzedziem mogacym przyczyni¢ sie do zebrania doktadniej-
szych danych przydatnych dla niniejszej pracy jest kwestionariusz preferencji
zawodowych JOB-6, pozwalajgcy potwierdzi¢ badz zaprzeczyé trafnosci wy-
boru przysztego zawodu. Nalezy wiec przypuszczac, ze poszerzenie zbioru
narzedzi diagnostycznych pozwolitoby stworzy¢ profil osobowosci studen-
tow poszczegolnych kierunkéw oraz stwierdzi¢ badz zaprzeczy¢ wystepo-
waniu interakcji miedzy preferencjami zawodowymi a temperamentem [19].

Zainteresowania spoteczne sg najczesciej wystepujgcymi w badanej gru-
pie. Wéréd badanych najmniejszy odsetek respondentdow to osoby o zdol-
noéciach przedmiotowych. Agnieszka Chrzan-Rodak i Barbara Slusarska
w swojej pracy na temat inteligencji emocjonalnej i kompetencji spotecznych
zwracaja uwage na brak jednoznacznej definicji opisujacej umiejetnosc pro-
wadzenia interakcji z podmiotami ludzkimi. Przytaczajac prace innych auto-
row, badaczki formutujg wniosek sugerujacy istnienie potaczen miedzy kom-
petencjami spotecznymi i wysoko rozwinietg inteligencja emocjonalng wsréd
personelu pielegniarskiego [20]. Wojciech Strzelecki wraz z Jolantg Tomczak
uwazajg zainteresowania za pewien zestaw wrodzonych cech, ktore pod-
dawane dziataniu okreslonych czynnikow i zjawisk ulegaja przeksztatceniu
w pasje. W przypadku personelu pielegniarskiego objawia sie ona odczuwa-
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niem potrzeby nawiazywania interakcji z drugim cztowiekiem, co ttumaczy¢
moze nieczeste wystepowanie zainteresowan przedmiotowych, minimalizu-
jacych liczbe nawigzywanych kontaktow interpersonalnych [21].

Badanie wiasne pokazuje, ze kobiety istotnie statystycznie czesciej wy-
bieraja studia pielegniarskie i potoznicze niz mezczyzini. Potwierdza to fakt,
ze wymienione zawody medyczne sa silnie sfeminizowane. Badanie Wojcie-
cha Stefana Zgliczynskiego, przeprowadzone dla Biura Analiz Sejmowych,
potwierdza dominacje kobiet w sektorze opieki zdrowotnej — w 2015 roku
stanowity one 98,1% ogotu [22]. Stanistawa Golinowska wraz ze wspotpra-
cownikami w swojej pracy nie tylko potwierdza statystyki przedstawione
przez Zgliczynskiego, ale takze poszerza zagadnienie o kraje cztonkowskie
Unii Europejskiej, zauwazajac, ze kobiety stanowig okoto 75% 0sob pracuja-
cych w sektorze ustug medycznych [23].

W badanej grupie nie wystepuje zaleznos¢ pomiedzy posiadaniem
w rodzinie osdb z wyksztatceniem medycznym a wyborem kierunkow stu-
diow. Nie uzyskano takze potwierdzenia korelacji zainteresowan zawodo-
wych z wyborem kierunku ksztatcenia. Marisa Bertello i wspotpracownicy,
prowadzac badania w grupie certyfikowanych pielegniarek i studentow
pielegniarstwa w regionie Queensland w Australii, dowiedli, ze cztonkowie
rodziny zwigzani z medycyna wywieraja wptyw na przejawianie i ksztatto-
wanie pewnych postaw opiekunczych i spotecznych oraz wybér zawodu
medycznego, lecz nie wptywaja bezposrednio na podjecie decyzji zawodo-
wych [24]. Edyta Monika Kedra wraz z Mirostawem Smoleniem jako czynnik
warunkujgcy wybor zawodu pielegniarki podaja wewnetrzna potrzebe nie-
sienia pomocy innym [25]. Podobne wnioski sformutowat Michat Cwiertnia
i wspotpracownicy, w pracy analizujacej uwarunkowania wyboru zawodu
ratownika medycznego [26].

Rozne zawody medyczne wymagaja od praktykujacych je osob specy-
ficznych cech charakteru. Posiadanie przez studentow i pracownikéw sektora
medycznego usposobienia melancholicznego sugeruje, ze wigkszosc z nich
to ludzie cierpliwi, charakteryzujacy sie dobrze rozwinieta inteligencja emo-
cjonalng — co czyni ich wnikliwymi stuchaczami w relacji z pacjentem. Swia-
domos¢ wiasnego temperamentu i zainteresowan jeszcze przed rozpocze-
ciem ksztalcenia akademickiego na uczelni medycznej moze ukierunkowac
przysztego studenta do wyboru odpowiedniego kierunku studiow, a na dal-
szych etapach zycia przyczynic sie do ksztattowania kariery zawodowej we-
dtug wrodzonych predyspozycji i upodoban.
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Whioski

1. Dominujacym typem temperamentu w badanej grupie, jak i na po-
szczegolnych kierunkach ksztatcenia, byta osobowos¢ melancholiczna; a naj-
rzadszym osobowosc choleryczna. Mozliwe jest posiadanie cech wiecej niz
jednego typu osobowosci. Posiadany temperament nie determinuje wyboru
kierunku ksztatcenia w badanej grupie.

2. Zainteresowania spofeczne sg najczesciej wystepujgcym w badane;
grupie rodzajem zainteresowan zawodowych. Najmniejszy odsetek respon-
dentéw to osoby o zdolnosciach przedmiotowych.

3. Kobiety statystycznie czesciej wybieraja studia pielegniarskie i potoz-
nicze niz mezczyzni. Wiek, miejsce zamieszkania i posiadanie w rodzinie osob
z wyksztatceniem medycznym nie determinowaty wyboru kierunku studiow
w badanej grupie.

4. Osoby przejawiajgce dominacje temperamentu cholerycznego najcze-
sciej wykazuja sie zainteresowaniami kierowniczymi. Ankietowani, wérod kto-
rych gtownym typem osobowosci jest temperament flegmatyczny, staty-
stycznie rzadziej przejawiaja takie zainteresowania.

5. W badanej grupie nie wystepuja korelacje miedzy posiadaniem w ro-
dzinie oséb z wyksztatceniem medycznym, rodzajem zainteresowan zawodo-
wych a wyborem kierunku ksztatcenia.
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