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IX EDYCJA MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCJI
,GOSPODARKA | SPOLECZENSTWO W EUROPEJSKIEJ
PERSPEKTYWIE: KOMPETENCJE JUTRA,

CZYLI CZEGO PRZYSZtOSC BEDZIE WYMAGALA
OD NAS | NASZYCH DZIECI”

16 kwietnia 2021 roku odbyta sie IX edycja Miedzynarodowej Konferencji
zatytutowanej ,Gospodarka i spoteczenstwo w europejskiej perspektywie”,
w tym roku z mysla przewodnia: ,Kompetencje jutra, czyli czego przysztosc¢
bedzie wymagata od nas i naszych dzieci”. Organizatorami wydarzenia
byli Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna oraz Sektorowa Rada
ds. Kompetencji Nowoczesne Ustugi Biznesowe w Lublinie. Konferencja
z uwagi na panujace w catym kraju obostrzenia sanitarne zorganizowana
zostata w sposob zdalny.

Wydarzenie patronatem honorowym objeli: dr Gustaw Marek Brzezin -
Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Witold Wréblewski
- Prezydent Miasta Elblaga.

Glownym celem tegorocznej konferencji byta mozliwo$¢ miedzyna-
rodowej wymiany wiedzy oraz informacji w zakresie potrzeb odnoszacych

* Dr, Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Elblaska Uczelnia Humanistyczno-
-Ekonomiczna.
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P [IX edycja Miedzynarodowej Konferencji ,Gospodarka i spoteczenstwo
w europejskiej perspektywie” odbyta sie online ze wzgledu na panujgcy
w kraju rezim sanitarny

sie do kompetencji niezbednych na zmieniajagcym sie rynku pracy. Rowniez
udziat praktykow prezentujacych rozne instytucje i organizacje byt w pet-
ni zaplanowanym zabiegiem, poniewaz zatozono, ze taka formuta pozwoli
wszystkim uczestnikom konferencji na zapoznanie sie z dobrymi praktykami
odnoszacymi sie do aktualnych wyzwan gospodarki, co bezsprzecznie wa-
runkuje przemiany w funkcjonowaniu wspotczesnego cztowieka w perspek-
tywie europejskiej.

Przyjete cele omawianego wydarzenia wpisuja sie w zatozenia strategii
rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2030, przygotowa-
nej przez Sejmik Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego pn. Warmirisko Ma-
zurskie 2030. Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego', ze szczegdlnym
uwzglednieniem celu strategicznego, jakimi sa kompetencje przysztosci i wy-
nikajace z nich celow strategicznych, w ktdrych wymienione zostaty: uzytecz-
ne kwalifikacje, nowoczesne ustugi oraz profesjonalne organizacje.

Taki punkt widzenia potwierdzit w swoim wystapieniu rozpoczynajacym
konferencje dr Gustaw Marek Brzezin, Marszatek Wojewddztwa Warminsko-

! Zob. https://strategia.warmia.mazury.pl/strategia-2030 [dostep: 12.09.2021].
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-Mazurskiego. Zauwazyt, ze: ,przystosowanie sie do funkcjonowania w go-
spodarce 4.0 jest nie tyle wyzwaniem, co koniecznoscia, gdyz nie ma przy-
sztosci bez gospodarki 4.0. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze nadchodzi juz
gospodarka 5.0. Zatem, kto dostosuje sie to tych uwarunkowan, bedzie liczyt
sie na konkurencyjnym rynku”.

Kontynuacja stbw marszatka byta wypowiedz dr Izabeli Seredochy,
prof. EUH-E, petniacej funkcje prorektora ds. ksztatcenia EUH-E. Jej zda-
niem: ,Jestesmy Swiadkami czwartej rewolucji przemystowej, w ktérej go-
spodarka 4.0 bardzo dynamicznie poszukuje takich mozliwosci, ktore do tej
pory nie byty eksploatowane. Sg to oczywiscie innowacje. Rynek pracy musi
powoli i$¢ w strone rynku talentéw. Bo to one generuja innowacje, wnosza
kreatywne i nieszablonowe, nietuzinkowe myslenie. Natomiast spoteczen-
stwo 5.0, ktére charakteryzuje sie nowym modelem stosunkéw miedzy-
ludzkich, rozwigzuje swoje problemy z wykorzystaniem nowych techno-
logii. (...) Sztuczna inteligencja jest wykorzystywana w réznych obszarach
zycia gospodarczego, w medycynie i edukacji, czego przyktadem jest Cen-
trum Dydaktyki i Symulacji Medycznej, bedgce czescig Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej. Tam studenci ucza sie elementarnych czyn-
nosci w kontakcie ze sztuczng inteligencja”.

Z kolei dr Bartosz Sobotka, reprezentujgcy wspotorganizatora, tj. Sekto-
rowa Rade ds. Kompetencji Nowoczesne Ustugi Biznesowe, zwrdcit uwage na
to, jakie kompetencje bedg wymagane w przysztosci — w zmieniajgcych sie,
niepewnych, ztozonych i niejednoznacznych czasach, zwanych VUCA. Zwrocit
on uwage, ze: ,Swiat VUCA wymaga biegtosci w mierzeniu sie z problemami,
wymyslaniu rozwigzan i odpowiedzi wykraczajgcych poza utarte schematy.
Musimy mie¢ wiekszg elastycznos¢ postaw i umiejetnosci oraz wszechstron-
nosci w reagowaniu na zmieniajgce sie wymagania i okolicznosci”.

Jak zasygnalizowano, uczestnikami konferencji, ktérzy wzieli w niej czyn-
ny udziat, byli nie tylko partnerzy reprezentujacy organizacje i instytucje sek-
tora publicznego, biznesowego czy inne uczelnie, ale takze placowki oswia-
towe oraz studenci i pracownicy EUH-E. Konferencja zostata podzielona na
dwie gtéwne sesje plenarne, w ktorych prelegenci odnosili sie do gtéwnych
zagadnien przyjetych jako punkt wyjscia dla podejmowanych rozwazan.
Chcac wskazac¢ w sposob bardziej szczegotowy na podejmowang w trakcie
spotkania tematyke, ponizej przyblizono program konferencji, liste prele-
gentow oraz prezentowane przez nich tematy.
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Sesja plenarna 1: Gospodarka przysztosci — Spoteczenstwo 4,0: Spote-
czehstwo informacyjne czy Spoteczenstwo 5.0: Spoteczenistwo wyobrazni

+ dr Bartosz Sobotka — Kompetencje a rzeczywistos¢ Vuca — Sektorowa
Rada ds. Kompetencji Nowoczesne Ustugi Biznesowe w Lublinie.

+ mgr Natalia Fatek — E-commerce — dynamicznie rozwijajgcy si¢ seg-
ment Gospodarki 4.0 — strategy client manager Channel Advisor; Londyn
(NYSE: ECOM), absolwentka University of Westminister w Londynie i Don-
ghua University w Szanghaju.

+ dr n. med. Magdalena Lemska wraz ze studenckimi kotami na-
ukowymi — Digitalizacia — nowoczesnosc czy koniecznos¢ w dobie pande-
mii? Potencjat edukacyjny przekazu wizualnego w temacie profilaktyki CO-
VID-19 na przyktadzie wybranych prac studentow WNoZ, Elblgska Uczelnia
Humanistyczno-Ekonomiczna.

+ dr Izabela Seredocha, prof. EUH-E — Zarzqdzanie talentami jako przy-
ktad budowania kompetengji jutra w organizacji — analiza przypadku; Elblaska
Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna.

Sesja plenarna 2: Otworz drzwi do kompetendji jutra — Rynek pracy,
gospodarki i edukacji

+ dr Sylwester Zagulski — System szkolnej edukacji w kontekscie wymagari
wspbtczesnego rynku pracy; Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna.

+ Ewelina Bagdziun, Mateusz Paradowski — Indywidualizacja ekspery-
ment w edukacji szansq ,gospodarki przysztosci”; Szkota Podstawowa nr 19
7z Oddziatami Dwujezycznymi im. Bohateréw Westerplatte w Elblagu.

+ dr Matgorzata Krél, mgr Sylwia Wachcirska — Pracownik Krajowej Ad-
ministracji Skarbowej — perspektywy i mozliwosci; 1zba Administracji Skarbo-
wej w Olsztynie.

+ Nataliia Marynenko, Iryna Kramar, Natalia Harmatiy, Ecaterina Daniela
Zeca, Halyna Tsikh Serhii Harmatii — Modeling of banking structures’ financial
stability improvement [Modelowanie poprawy stabilnosci finansowej struktur
bankowych]; Ternopil lvan Puluj National Technical University, Ternopil, Ukraine.

o dr Anna Skuzinska — Monitoring i wsparcie psychologiczne studen-
téw i wyktadowcéw EUH-E w radzeniu sobie ze stresem epidemii COVID-19
jako przyktad dziatan uczelni spotecznie odpowiedzialnej; Elblaska Uczelnia
Humanistyczno-Ekonomiczna.

Jakie kompetencje zagwarantuja wejécie i utrzymanie sie na rynku pracy?
+ Rafael Churawski — Kompetencje studentow. Jak radzq sobie z nowym
rynkiem oraz z nowymi narzedziami? — German Poland Bridge Group.
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¢ Karina Podlaszewska — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wobec wyzwan
zmieniajgcego sie otoczenia; Dyrektor Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych w Elblagu.

¢+ Klaudia Gapczynska — Wynagrodzenie za prace a determinanty sa-
tysfakcji z pracy; absolwentka kierunku zarzadzanie, Elblaska Uczelnia
Humanistyczno-Ekonomiczna.

¢ Bozena Szulago - Zaufanie w budowaniu kultury organizacyjnej w do-
bie wymagan na rynku pracy — studentka kierunku zarzadzanie, Elblaska
Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna.

+ Matgorzata Baprawska — System motywacyjny pracownikéw jako ofer-
ta dla miodych ludzi; studentka kierunku zarzadzanie, Elblagska Uczelnia
Humanistyczno-Ekonomiczna.

Wspotpraca sektora biznesu z sektorem publicznym w warunkach réz-
norodnych zmian

+ Rafael Churawski - Jak wyglgda dystrybucja oraz wspotpraca polsko-
-niemiecka?; German Poland Bridge Group.

¢ dr Mitosz Jan Kaczynski — Informatyzacja rejestru przedsiebiorcow Kra-
Jjowego Rejestru Sqgdowego; Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna.

Podsumowujac omawiang konferencje, nalezy podkresli¢, ze wymiana
praktycznych doswiadczen i aktualnej wiedzy w trakcie omawianego wydarze-
nia ukazata szereg realizowanych dziatan, ukierunkowanych na upowszechnie-
nie dobrych praktyk w wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi informatycznych.
W rezultacie dokonano préby scalenia wiedzy teoretycznej, prezentowanej
przez srodowisko naukowe oraz doswiadczenia praktykdw z zakresu zarzadza-
nia publicznego i biznesu. Prelegenci przedstawili spojrzenie na rozwéj gospo-
darki z wielu perspektyw. Uczestnicy konferencji mieli mozliwos¢ konfrontagji
podejmowanych zagadnien z punktu widzenia roznych dyscyplin naukowych
oraz réznych dziedzin gospodarki. Istotne jest réwniez, ze konferencja stano-
wita swoistego rodzaju platforme wymiany doswiadczen miedzynarodowych,
co stanowito jeden z gtownych celdw wydarzenia.






