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Streszczenie

Prezentowany tekst jest proba dyskusji na temat wspétczesnego wymiaru relacji oso-
bowych w kontekécie etyki zawodowej. Autor poprzez rézne spojrzenia stara sie przyblizy¢
aktualna kondycje cztowieka, jego byt i wspétprzebywanie z drugim cztowiekiem w relacji
zawodowej. Dokonuje tego poprzez analize poszczegdéinych pojeé: relacji osobowych, mo-
ralnosci, woli, wkadzy i rozwoju osobowosci, aby na ich podstawie zbudowac w swiadomosci
czytelnika podwaliny niezbedne do rozumienia istoty tekstu, czyli relacji osobowych w prze-
strzeni zawodowe;j.

Stowa kluczowe: relacje osobowe, moralnos¢, wola, wiadza, etyka zawodowa, odpowie-
dzialno$¢ zawodowa.

Summary

The presented text is an attempt to discuss the contemporary dimension of personal
relations in the context of professional ethics. Through various perspectives, the author tries
to present the current human condition, his being and being with another human being in
a professional relationship. He does this by analyzing individual notions: personal relation-
ships, morality, will, power and personality development in order to build, in the reader’s mind,
the foundations necessary to understand the essence of the text, i.e. personal relationships in
the professional sphere.
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sponsibility.
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Wstep

Relacja jest niesamodzielnym bytem, ktory wystepuje pomiedzy dwoma
niesamodzielnymi pryncypiami lub dwoma samodzielnymi bytami. Arysto-
teles nazywat to swoiste bytowanie ,pomiedzy” (to pros), Tomasz z Akwinu
wyrazit to po tacinie (relatum). W jezyku polskim mowimy o tym swoistym
bytowaniu jako relacji, czyli przyporzadkowaniu. Oznacza to, ze jakis byt jest
podmiotem lub przyczyna dziatania, nadawania relacji. Byt odbierajacy dzia-
tanie jest kresem relacji, podstawa doznawania, dziatania. Podmiot i kres wy-
znaczajg nature relacji, jej istotowa zawartosc.

Ze wzgledu na podmiot i kres relacji mozna moéwic¢ o relacjach trans-
cendentalnych i kategorialnych, istnieniowych relacjach sprawczych i osobo-
wych, o istnieniowych relacjach nieosobowych i relacjach istotowych. Gene-
ralnie, relacje jako odmiana przypadtosci wyznaczane sa przez wtadze.

Ze wzgledu na podejmowany temat podstawe rozwazan stanowic beda naj-
bardziej elementarne odniesienia cztowieka do innych osob (relacje osobowe),
a te buduije sie na przejawach aktu istnienia. Jednym z nich jest realnos¢. W mys|
rozwazan metafizyki to akt istnienia uczynit wszystko w bycie czyms realnym,
rzeczywistym. Jest to dziatanie podstawowe, najpierwsze, wyjsciowe, a zatem
relacja, ktdra sie na tej wkasnosci buduije, jest naturalna, wyjsciowa i pierwotna
jako odniesienie oséb do siebie. Méwiac o osobie i jej relacjach z drugim czto-
wiekiem, relacje istnieniowe sa dwukierunkowe. Znaczy to, ze cziowiek moze
by¢ podmiotem relacji, a drugi ich kresem, i ze zarazem ten drugi moze byc
podmiotem relacji. Podejscie zaprezentowane powyzej stanowi uzasadnie-
nie osadzenia podjetych rozwazan w perspektywie realizmu etycznego. Chcac
w petni uzasadni¢ takie podejscie, nalezy dodac, ze ,realizmem moralnym okre-
$la sie taka teorie w metaetyce, w Swietle ktorej mozliwa jest obiektywna wie-
dza o wartosciach i powinnosciach, ktérag mozna wyrazi¢ w jezyku ocen i norm,
tj. w formie intersubiektywnie komunikowalnej, sprawdzalnej i podatnej na test'.

Relacje osobowe

Tomasz z Akwinu wskazywat na istnienie trzech elementarnych relacji
osobowych, ktore buduja sie na transcendentalnej wtasnosci realnosci, praw-
dy i dobra. Nie wiemy, jakie relacje osobowe buduje sie na transcendentalnej

1 Por. J. Dancy, Moral Realism, [in:] E. Craig, L. Floridi, Routledge Encyclopedia of Philoso-
phy; por. takze D.O. Brink, Moral Realism and the Foundations of Ethics, Cambridge University
Press, New York 1989, p. 14.
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wtasnosci odrebnosci, jednosci i piekna. Wiemy, ze osoba swoja wtasnoscia
transcendentalng oddziatuje na podobna wtasnos¢ transcendentalng drugiej
osoby, a oddziatywanie to dzieje sie niezaleznie od poznania i decyzji, te bo-
wiem tylko sktaniaja do uzywania tych relacji, chronia je lub niszcza.

Zgodnie z mysla $w. Tomasza, wtasnos¢ transcendentalna realnosci powo-
duje relacje zyczliwego wspotprzebywania, akceptacji. To realnosc ich bytowa-
nia staje sie podstawag wspétprzebywania, a akceptacja stanowi istotowa tresc
tej relacji. Ta relacja to mitosc¢. Jesli dwie osoby oddziatujg na siebie transcen-
dentalng wtasnoscia prawdy, buduje sie miedzy nimi relacja wiary, bo wiasnosc
prawdy jest otwarciem sie 0sob na siebie. Jesli relacja buduje sie na wtasnosci
dobra, jej istota jest zgoda na wspotprzebywanie, i tak powstaje relacja nadziei.

Rozwazajgc znaczenie relacji osobowych, nalezy zauwazy¢, ze juz pierw-
sza z nich, okreslona mianem ,mitosci”, moze budzi¢ wiele watpliwosci, choc-
by z powodu zakresu samej tresci terminu ,mitos¢”. Tu jednak rozumiana
jest jako wspotprzebywanie, wzajemna obecnos¢, rodzaj ,bycia dla siebie”.
W te relacje cztowiek wnosi swoje rozpoznania, emocje, cata osobowosc.
O istnieniu tej relacji decyduja osoby. Moga o nig dba¢, pogtebiac ja, ale
moga tez zniszczy¢. To jednak nie osoby podlegaja relacjom, to relacje zale-
z3 od 0s6b. Mitosci rowniez nie podlegaja osoby, lecz ona podlega osobom.
Niewtasciwe myslenie o mitosci (i innych relacjach) jest wynikiem pogladu
Platona, ktory swego czasu byty uznat za odbitki idei, i neoplatonikow, ktorzy
twierdzili, ze relacje taczace ludzi bytuja juz wczesniej i ,...tylko czyhaj, aby
potaczy¢ ze soba przypadkowe byty”, ,(...) btedem jest zatem sadzenie (...)
ze jest ona kaprysna, ze «sama» sie konczy, wygasa lub (...) ze gwattownie
nas dopada, zniewala, zmusza do zmiany zycia czy zerwania zobowigzan".
Tak myslac obcigzamy lub chwalimy los, opatrznos¢, méwimy o fatum itp.

Relacja, o ktorej tu mowa, dotyczy osoby i wiasciwie rozumiana — jako
spotkanie osob, oparta tylko na ich istnieniu i wytacznie z motywu istnienia
wynikajgca — jest bezinteresowna i nie taczy sie z zadng korzyscia. Istniejaca
osoba na mocy samego faktu istnienia nie moze nie by¢ zaakceptowana lub
przyjeta. Z tego powodu w te relacje wchodzg wszystkie byty, osoby real-
ne bez wyjatku. Chcac wyrazic jej istote, mozna to wyrazi¢ jednym zdaniem
(w chwili spotkania) ,chce zebys$ byt, zebys istniat”. Cztowiek powinien wie-
dzie¢, ze z chwila spotkania ta relacja zachodzi jeszcze niczym nie zagrozo-
na. Dopiero w porzadku ratiocinatio (poznanie wyrazne) moze ja zaakcepto-
waé, chroni¢, utrwalac lub sprzeniewierzyc¢ sie, co w jezyku filozofii oznacza

,Zaatakowac” czyjas realnos¢, istnienie. Nie beda to juz zachowania moralne.
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Nalezy wyraznie zasygnalizowac, ze mitos¢ moze realizowac sie w wielu
odmianach. Cztowiek musi umie¢ odroznic sama mitos¢ od sposobu jej wy-
razania, ktore sg czesto wyznaczane przez kulture (sa wtérne wobec mitosci)
i naleza do porzadku ratiocinatio . U osdb mitos¢ oznaczac moze jedynie to,
co jest jej skutkiem w osobach: wspotupodobanie, wspotzyczliwosc, akcep-
tacja, otwartos¢ na inne osoby. Upraszczajac — jesli cztowiek bedzie odnosit
sie do drugiego z szacunkiem i zyczliwoscia, bedzie dobrze przygotowany,
sprawiedliwy w ocenie i wymaganiach, to spontanicznie bedzie budzit po-
dobng postawe u drugiego. Jesli inna osoba cztowieka nuzy, ztosci, jesli po-
zwala sobie na wybuchy gniewu wobec niej, na aroganckie zachowanie, jesli
poniza drugiego, a brak kompetencji lub starannosci spowoduje krzywdzace
oceny i opinie, to tylko moze niszczyé wzajemne relacje. Zatem by je chroni¢,
by trwaty — by¢ moze stuchanie jest pierwszym warunkiem, a moze pierw-
szym krokiem, ktory otwiera drzwi do poznania rzeczywistosci innej osoby.
By¢ moze to jest droga do przystosowania sie do rzeczywistosci poznawane-
go bytu. Stuchanie przenosi poznawane pryncypia osoby do intelektu, czyni
mowe serca poznawaniem wyraznym, otwiera nas na prawde zawartg w po-
znawanym bycie — prawde, ktora w bycie jest jego transcendentalng wtasno-
$cig, powoduje relacje wiary. Sama bowiem wiasnos¢ prawdy jest otwarciem
sie 0sob na siebie, ,udostepnieniem” sie sobie. To otwarcie sie i udostepnie-
nie spetnia sie w ufaniu sobie, w wierzeniu sobie.

Cztowiek jest ,prawdziwy”. W tym sensie mowimy o kazdym bycie, Ze jest
prawdziwy, bo tylko struktury wymyslone znajduja sie w umysle tworcy i nie
sg nam dane do bezposredniego poznania. Struktury prawdziwe (byty) sa
dostepne poznaniu kazdego cztowieka. Zatem relacja, ktora wspiera sie na
wtasnosci prawdy jest wzajemnym przekazywaniem prawdy. Ta wzajemnos¢
polega tu na oddziatlywaniu prawda i otwarciu na prawde. Przekazywanie
prawdy polega na wykluczeniu ktamstwa ze wszelkich informaciji, jakie czto-
wiek podaje, jest méwieniem prawdy, prawdomownoscia. Petne otwarcie sie
na prawde jest zaufaniem. Zaufanie jest bardzo wazne. Nie oznacza to bynaj-
mniej, ze cztowiek powinien przyjmowacé w sposob naiwny kazda informacje.
Nie oznacza to tez wykluczenia korzystania z rozumu, ktory przewiduje i ubez-
piecza cztowieka przed naduzyciem jego zaufania. Relacja, o ktorej tu mowa,
nazywa sie wiarg. Ma ona posta¢ prawdomownosci, gdy cztowiek przyjmuje
postawe aktywna; jesli przyjmuje postawe bierng, ma postac zaufania.

Z realistycznej antropologii filozoficznej wynika, ze pierwotne i wyjscio-
we s3 wiasnie powigzania oséb przez zyczliwos¢ i zaufanie. To one sg wita-
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$nie naturg mitosci i wiary. Te odniesienia s3 wczesniejsze niz aksjologicz-
ne — zinterpretowanie. A przeciez pierwszg powinnosciag cztowieka powinno
by¢ sytuowanie innych w tym, co najwazniejsze, poniewaz nieche¢ do oséb
i nieufnos¢ juz dzis wydaja sie by¢ problemem, ktory nalezy przezwyciezac
w codziennym zyciu. Otwarte pozostaje pytanie: czy to sugestia btednych
aksjologii — tych, ktére nie zawsze respektuja dobro 0s6b? A przeciez insty-
tucje i ludzie musza chroni¢ dobro osob, ktore jest ich cecha i wtasnoscia.
Wiasnos¢ dobra w bycie oznacza, ze moze on by¢ wybrany, zaakceptowany
przez inny byt. Moze sta¢ sie przedmiotem wyboru, wtasnie dobrem dla ko-
gos. Tak buduje sie trzecia relacja nadziei, relacja istnieniowa, wspierajgca
sie na istnieniowej wtasnosci dobra. Nadzieja jest wzajemnym przekazywa-
niem dobra, jest swiadczeniem dobra, jesli podkreslimy jej aspekt aktywny.
W aspekcie biernym jest umiejetnoscia przyjecia daru dobra, otwartoscia na
$wiadczone nam przez kogos dobro. Jest to po prostu dobro¢. Dla kazdego
cztowieka jest to bardzo wazna cecha. Dzieki niej cztowiek potrafi przyjac
zaproponowana jemu przyjazn czy mitos¢. Ta nadzieja uczy, jak przyjac takie
dary. By umiec sie nimi cieszy€ i z nich korzystac, trzeba umiec je wtasnie
przyja¢. Wspomniany Autor wyjasnia, ze to bardzo trudna postawa. Dary
bowiem nie s3 ani prezentami ani upominkami. Zakorzeniony w kulturach
zwyczaj nakazuje i uczy rewanzowania sie za upominki i prezenty, okresla ich
cennosc. Jednak od ludzi wymagamy czasem rzeczy cennych, czasem nawet
ofiar. To sg dary, ktorych sie nie rewanzuje, ktore zawsze nalezy przyjac dla
swego dobra oraz dla dobra tego, ktéry obdarowuje.

Reasumujac, kazdy powinien wiedzie¢, ze relacje osobowe sa odpowied-
nim i najwtasciwszym dla cztowieka srodowiskiem jego istnienia i dziatania
jako osoby, poniewaz cztowiekowi s3 potrzebne rozumne i wolne zareago-
wania osob, ich zyczliwos¢ i zaufanie. Wyznaczone przez przejawy istnie-
nia wiasnosci sg pierwotne i niezbywalne. Na nich buduja sie dopiero inne,
szczegotowe odniesienia do rzeczy i celow. Uwrazliwiajac swoich klientow na
prawde i dobro, ktore sg przejawami istnienia oséb, sktaniajac ich do wierno-
sci osobom, jednoczesnie sktania klientow do sytuowania sie w zyczliwosci
i zaufaniu. Budzi zatem potrzebe trwania w powiazaniach osobowych przez
odpowiednie odmiany mitosci, wiary i nadziei.

Te odmiany beda inne w Srodowisku przyjaciot, kolegow, wychowawcow,
w matzenstwie, rodzinie, spoteczenstwie i panstwie. Bedzie to po prostu inny
sposob wyrazania relagji osobowych. Ich naturg zawsze pozostanie zyczliwosc,
zaufanie, che¢ bycia wsrdd osob. Te dazenia beda wczesniejsze niz potrzeby
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posiadania rzeczy przez nas wytwarzanych (jesli beda dobrze przez nas utrwa-
lone). Jesli nie zawsze moze je zmienic ,jakas” przypadkowa aksjologia, czesto
mylaca, tym bardziej, gdy uzasadnia ja jakas ideologia czy wsparta na niej po-
lityka — czeste i najsilniejsze wspotczesnie motywy dziatan ludzkich.

Moralnosc¢

Moralnos¢ jako postepowanie chronigce dobro osdb jest okreslane przez
etyke, ktéra opiera swe normy na doktadnej analizie struktury cztowieka. Gdy
formutujemy zespot nauk o cztowieku, zjawia sie w nim etyka, ktora wskazuje
na normy utatwiajace wybor dziatan chroniacych to, co dobre. Tym dobrem
sg podstawowe elementy stanowiace cztowieka, czyli to wszystko, co stanowi
o cztowieku. Etyka zatem jest wynikajacym z teorii cztowieka wskazaniem na
normy wyboru dziatarn chronigcych dobro oséb®. Zagadnienie odpowiedzial-
nosci wigze sie z postepowaniem cztowieka. Odpowiedzialno$¢ jest wiasnie
odmiang postepowania’.

Z pojeciem odpowiedzialnosci spotykamy sie w zyciu na kazdym kroku.
Uwaza sig, ze odpowiedzialnos¢ to swiadome i dobrowolne dokonanie czynu,
za ktory potrafimy zdac sobie sprawe. Odpowiedzialnos¢ wigze sie takze, czy
nawet przede wszystkim, z odpowiedzialnoscig karng cztowieka. Odpowie-
dzialnos¢ utozsamia sie takze z moralng odpowiedzialnoscia, ktorg uwaza sie
takze za obowiazek czy troske, np. rodzicéw o dzieci, czy tez dzieci w stosun-
ku do rodzicow. Uwaza sie rowniez, ze cztowiek staje sie wtedy cztowiekiem,
gdy rodzi sie w nim poczucie odpowiedzialnosci i gdy odkrywa siebie jako
istote odpowiedzialng®. Wiaze sie to z funkcjonalistycznym okresleniem czto-
wieka poprzez powigzanie go w relacjach z innymi bytami. Nie opisuje sie
wtedy cztowieka istniejgcego, lecz cztowieka ktory dziata. Utozsamia sie dzia-
tanie z istotg cztowieka. Jest to postepowanie badawcze, w ktérym wychodzi
sie od relacji do podmiotu. Przeciez, wtedy gdy badamy sama relacje, nie jest
wazny jej podmiot, do ktérego relacja sie odnosi, ale istotne jest wtedy samo
odniesienie. Zabiegamy o relacje sama w sobie, niezaleznie od tego, czego

2 Por. M. Gogacz, Platonizm i arystotelizm. Dwie drogi metafizyki Wydawnictwo ATK,
Warszawa 1996, s. 7-8.

# M. Gogacz, Ku etyce chronienia 0sob (wokét podstaw etyki), Wydawnictwo Pallottinum,
Warszawa 1991, s. 5.

* Por. R. Darowski, Filozofia cztowieka, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008, s. 88; J. Galaro-
wicz, Na sciezkach prawdy, Wyd. PAT, Krakow 1992, s. 546-547; Z. Szawarski, Rozmowy o etyce,
Wyd. WSIP, Warszawa 1987, s. 23-27.
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dotyczy i kto ja realizuje. Tak samo tez definiuje sie etyke jako nauke filozo-
ficzna o odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialnos¢ nalezy do zagadnien moralnych. Jednakze nie mozna,
chcac wyjasni¢ zagadnienie odpowiedzialnosci, utozsamiaé zasad bytowania
z zasadami postepowania, gdyz wtedy nie uzyskamy odpowiedzi wyjasnia-
jacych, czym jest odpowiedzialno$¢, lecz odpowiedz na temat relacji miedzy
hipoteza a eksperymentem. Zasady bytowania to przyczyny bytéw w tym,
co go stanowig. Natomiast zasady postepowania to dobodr dziatan moralnie
dobrych. Postepowanie nie jest wtasnoscia, lecz dziataniem, i to dziataniem
madrosciowym, ktore kieruje cztowieka do takiego postepowania, aby byto
prawdziwe i dobre. Takie dziatanie jest zarazem odpowiedzialne. Sama za$s
odpowiedzialnos¢ jest — jak stwierdza M. Gogacz — ,wzieciem na siebie konse-
kwencji jakiegos wtasnego lub czyjegos dziatania™.

Kazdego cztowieka zobowiazuje wiasciwa postawa moralna. Pracownik
potrzebuje zatem wielu sprawnosci zarazem intelektualnych, jak i moralnych.
Pracownik bowiem to osoba poszukujgca przede wszystkim coraz to trafniej-
szych ujec, wiernych prawdzie, czyli samej prawdy, gdyz jest to osoba, ktora
pragnie pomoc drugiemu cztowiekowi. Prawda wyznacza i stanowi przeciez
tresci pomocy i jest zarazem celem wspolnym ludzi. Wiemy, ze kazdemu wol-
no moéwic jezykiem, jakim chce i filozofig zajmowac sie, jaka chce, lecz jak
stwierdza M. Ossowska ,istnieje nie tylko zwigzek tresciowy miedzy pojeciem
odpowiedzialnosci za stowo, ktére przekazujemy innym, ale takze jestesmy

odpowiedzialni za prawde"®.

Wola

Dziatania pracownika oraz wiadze, jako ich bezposrednie zrédto, po-
trzebne sa wtasnie po to, by pracownik rozwinat swoja osobowos¢ do petni
zawierajacych sie w niej mozliwosci. Sam fakt wzbogacania siebie ttumaczy
sie potencjalnoscig osoby ludzkiej, niewyczerpana przez fakt istnienia. Ot6z
sam fakt istnienia w cztowieku wtadz tlumaczy sie moznoscig niewyczerpana
w duszy i ciele ludzkim przez akt istnienia.

Podajmy za Swietym Tomaszem z Akwinu, ze doskonalenie wiadz to ,do-
skonalenie osobowosci przez petne i scalajgce usprawnienie w zyciu osobistym

° M. Gogacz, Wokét problemu osoby, Warszawa 1974, s. 127.
¢ M. Ossowska, Normy moralne, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1985, s. 124.
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i spotecznym™’. Cztowiek poznaje zmystowo-intelektualnie, czyli poznaje po-
znaniem zmystowym i duchowym intelektem. Intelekt jest wtadza duszy, ktore;
wtadza jest takze wola. Przedmiotem intelektu jest pojecie, jako co$ prostego
i oderwanego od materii, natomiast przedmiotem woli jest dobro godne po-
zadania, ktérego pojecie tkwi w intelekcie. Gdy jakas rzecz jest prostsza, tym
samym jest doskonalsza. Przedmiot intelektu jest doskonalszy niz przedmiot
woli. Wynika z tego ponadto, ze dziatanie intelektu wyprzedza dziatanie woli,
gdyz zalezna jest ona od informacji udzielonej ze strony intelektu. Dodajmy,
7e poznanie, wiasciwie méwiac, nie jest sprawa rozumu, ale duszy za pomoca
rozumu. Nie nalezy tez tak sobie rzeczy przedstawia¢, jakby te dwa sktadniki,
rozum i wola roznity sie potozeniem, podobnie jak ma to miejsce ze wzrokiem
i stuchem, ktore sg czynnosciami organow zmystowych. A zatem przez rozum
zwraca sie do siebie dla poznania nie tylko czynnosci tegoz rozumu, ale i efek-
tow woli, jak zresztg efektami woli zwraca sig, aby pozadac i mitowac nie tylko
czynnosci afektywne, ale i czynnosci poznawcze. Zatem wola i intelekt dzia-
lajg ze soba w sposob scisty i powiazany. Korzeniem wolnosci cztowieka jest
wola w tym znaczeniu, ze jest jej podmiotem. Intelekt natomiast jest przyczyna
wolnosci. Wola bowiem moze zwracac sie dowolnie do réznych przedmiotow
dzieki temu, ze intelekt moze roznie ujmowac dobro®.

Cztowiek jest rozumny, gdyz odkrywa to, co jest prawdziwe, a wolny po-
niewaz dzieki poznaniu wybiera i decyduje. Wola, ktoéra wybiera i decyduje
jest pobudzana przez rozum, wyobraznie lub zmysty. Wola winna i5¢ za tym,
co jest ukazane przez intelekt, gdyz intelekt poznaje cata rzeczywistosc. Wola,
korzystajac z intelektu, wybiera to, co uzna za korzystne dla niej. Wola wybie-
ra i ten wybdr nazywamy sadem, od ktérego pochodzi nazwa wolnej decyz;ji.
Pracownik winien zdawa¢ sobie w petni sprawe z tego, co czyni, gdyz jest to
odpowiedzialno$¢ jego za dokonywane akty wyboru. Wszelkie wybory musi
dokonywa¢ pracownik na podstawie uzyskiwanych sagdow, gdyz jest zarazem
odpowiedzialny za prawde zdobywang przez uprawiang przez siebie prace.
Dziatanie odpowiedzialne pracownika to trafny i Swiadomy wybor wiasciwe-
go celu.

Odpowiedzialnos¢ zatem ma swoje zrédto w sprawnosciach intelektu
i woli, i jest to zarazem dziatanie cztowieka w kierunku prawdy i dobra. Praw-

7 Swiety Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, Suppl., t. 1-36, Wydawnictwo ,Veritas', Lon-
dyn 1966.

8 Por. K. Kalka, Sprawiedliwos¢ i sprawnosci spoteczne, Wydawnictwo Wyzsza Szkota Peda-
gogiczna, Bydgoszcz 1994, s. 117-121.
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da i dobro kierujg ku drugiej osobie. Odpowiedzialnos¢ jest zatem odpowie-
dzialnoscig wobec drugiego cztowieka. Natomiast sad jest to wniosek, inaczej
moéwigc, wyrok rozumu, a nastepnie przyjecie tego wyroku przez pozadanie.
Przedmiotem zatem woli, ktéra wybiera jest to, co intelekt uzna za odpowied-
nie, czyli dobro. Wiemy, ze rzecz nie jest dobra, ze jest pragniona, ale pragnio-
na, bo jest dobra. Kazdy byt jest pozadany (godny pozadania) o tyle, o ile jest
doskonaty, w rzeczywistosci wszystko pragnie swej doskonatosci.

Zresztag kazdy byt jest doskonaly o tyle, o ile jest w akcie. Mozemy zatem
stwierdzi¢, ze wola nie dazy z natury do wszystkiego, co jest przedmiotem
jej chcenia, lecz do dobra najwyzszego. Wybiera rézne srodki do tego dobra,
przede wszystkim te, ktore zostaja podane przez rozum. Zatem wolnosc po-
lega nie na ilosci poznanych tresci, lecz na poznaniu i uzyskiwaniu prawdy
o dobru. A wiec doskonate rozwiniecie funkgji intelektualnych i wolitywnych
nie polega na swobodnym dokonywaniu aktow wyboru, lecz na coraz pet-
niejszym posiadaniu prawdy, czyli madrosci i dobra, czyli mitosci.

Wiadze

Dodajmy, ze oprécz wadz duchowych w cztowieku funkcjonujg takze
wtadze zmystowo-poznawcze i pozadawcze®’. Kazda z tych wtadz spetnia
okreslone funkcje. Praktycznie kazda wtadza powiazana jest z dziataniem
innej wtadzy. Dziatanie wtadz zalezy od ich usprawnienia. Sprawnos¢ na-
zywa sie jakoscia i jest to dyspozycja, dzieki ktorej ktos lub cos jest dobrze
przysposobiony w stosunku do siebie lub w stosunku do innego cztowie-
ka. Sama dyspozycja staje sie sprawnoscia, ciagle sie umacnia, dojrzewa
i tym rézni sie od sprawnosci, ze jest fatwo utracalna, natomiast sprawnos¢
jest trwatym przysposobieniem. Sprawnos¢ doskonali nature, czyli byt jako
podmiot dziatajacy™.

Sprawnosci moga by¢ tylko dodatnie i s3 one nazywane cnotami. Prze-
ciwienstwem sprawnosci sg wady. Sprawnosci, ktére nalezg do wtadzy po-
zadawczej, oznaczajg zwyczaj albo pewng przyrodzona sktonnosc do tego,
co nalezy czyni¢. Wiasnie te sktonnosci do czynu dobrego przystuguja woli.
A wiec cnota, ktorej podmiotem jest wola, nazywa sie sprawnoscig moralna.

% A. Andrzejuk, Cztowiek i decyzja, Wydawnictwo NAVO, Warszawa 1996, s. 23-26.
19 Arystoteles, Kategorie i hermeneutyka, [w:] Arystoteles, Dzieta wszystkie, t. 1, przekt.
K. Lesniak, Warszawa 1990.
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Jezeli cnota doskonali intelekt w stosunku do prawdy, nazywa sie jg spraw-
noscig intelektualna.

Pracownik winien przede wszystkim poszukiwa¢ prawdy i pamietac,
ze obiektywna prawda jest jedna, natomiast drég prowadzacych do niej jest
wiele. Zatem zrodtem dobrego dziatania pracownika sa sprawnosci intelek-
tualne i moralne. Doskonatos¢ — to rozkwit i petnia ludzkiego dziatania, gdyz
doskonatos¢ odnosi sie do wtasciwego dobra. Cnota jest zatem sprawnoscia
w dziataniu, ktorej celem jest osiggniecie tego, co dany byt potrafi zdo-
by¢. Cnota ma na celu prawde i dobro. Zatem cnota jako sprawnos¢ two-
rzy prawde i dobro. Dobro jest przede wszystkim celem. Srodki do celu sa
dobre o tyle, o ile stuza osiggnieciu celu, gdyz cztowiek dazy do pewnych
rzeczy ze wzgledu na cel, ktérymi sa dobro i prawda.

Wszystkie sprawnosci w cztowieku wzajemnie sie zawierajg i uzupetnia-
ja, doskonalac cztowieka, dlatego wazne jest ¢wiczenie wszystkich wtadz.
Wszystkie cnoty nalezy w sobie wychowywac i wyksztatci¢ w celu osiggania
prawdy i dobra'.

Uzyskiwanie tych sprawnosci polega na ciagtym powtarzaniu pewnych
czynnosci, na dhugim ich ¢éwiczeniu. Skutkiem tych c¢wiczen jest tatwosc
w kontaktach z tym, co prawdziwe i dobre, a zarazem stuszne i wtasciwe.
Zaniedbywanie w uzyskiwaniu sprawnosci moze doprowadzi¢ do zwyrod-
nienia i rodzenia sie wad.

Rozwdj osobowosci

Pokonanie tych wad jest wielka trudnoscia wewnetrzng cztowieka.
Sprawnosci, ktére powstaja poprzez ciggte powtarzanie, powodujg rozwgj
osobowosci cztowieka. Rozwdj osobowosci pracownika jest jego odniesie-
niem do kultury i do oséb. Postepowanie pracownika nie jest wtasnoscis,
lecz dziataniem madrosciowym, ktére zaleca woli takie postepowanie, aby
byto prawdziwe i dobre. To usprawnienie w postepowaniu prawdziwym
i dobrym nazywa sie wychowaniem. Dlatego bardzo istotne w postepowa-
niu pracownika jest madrosciowe i dobre dziatanie podmiotowe poprzez
intelekt i wole. Usprawnienie intelektu i woli jest jego umiejetnoscig w roz-
poznawaniu prawdy i trafiania na dobro. Zatem im wiecej sie pracownik roz-
wija, tym bardziej wyraza doskonatosc siebie.

1 K. Kalka, Sprawiedliwosc..., s. 9-14.
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Zdarza sie, ze wyksztatconemu zawodowo pracownikowi brak prawdzi-
wej kultury intelektu i woli, a niekiedy wprost wykazuje antykulture. Pracow-
nik moze posiadac znakomitg wiedze w swojej dziedzinie, a znajdowac si¢ na
bardzo niskim stopniu kultury. Zadaniem pracownika nie jest przeciez pro-
dukcja i konsumpcja dobr kulturalnych, lecz usprawnienie poznania i rozu-
mienia. Zatem tylko prawda, ktdra jest celem oraz osobowa relacja, wigzaca
pracownika i klienta, wyzwala rozumienie i zmiane decyzji, aby wcigz kiero-
wata sie do prawdy w miedzyosobowym zaufaniu i przyjazni, i to stanowi
nature humanizmu®.

Poniewaz to pracownik i odbiorca sg autorami relacji, ktorej celem
i zadaniem jest prawda, nadajaca tej relacji charakter wspotpracy, za ktora
pracownik jest odpowiedzialny. Wszystkie relacje osobowe miedzy dwie-
ma osobami opieraja sie na obecnosci dwoch bytéw realnych i osobowych,
w ktorym sa obecne jedno wobec drugiego dzieki ich istnieniu i ich wtasno-
$ci transcendentalnych. Z tego wynika, ze intelekt i wola ludzka wptywaja
tylko na skutki relacji osobowych. Méwigac inaczej, konstytuuja one odpowie-
dzialnos¢ cztowieka za jego kontakt realny z innymi, podczas gdy ten istnieje
niezaleznie od chcenia i poznania cztowieka. Z tego tez powodu nigdy nie
bedzie dostateczne, by nalegac na waznosc poznania i woli, gdyz nauka jako
zapis poznania i jako zespot sgdow wptywa na cztowieka w miare, jak chcemy
z nich zrobi¢ uzytek, czyli gdy chronimy to, co dobre i prawdziwe. Jako jednak
zestaw twierdzen jest tylko narzedziem badawczym w stosunku do poznania.
Relacje s3 podmiotowane przez wtasnosci i sg relacjami osobowymi, a nie
kulturowymi. Kulturowymi sa znaki przejawiajace relacje. Dos¢ czesto jednak
uwaza sie, ze to intelekt jest jedynym zrodtem zasad porzadkowania i wy-
razania wszystkich relacji. Kultura wiagze sie wtedy z idealizmem. Wydaje sie
zreszty, ze wszystko, co jest w osobowosci cztowieka pochodzi od intelektu
i wtedy kultura staje sie czesto intelektualna. Trzeba jednak pamietac, ze in-
telekt jest jedna z whadz, ze istniejg ponadto jeszcze relacje osobowe.

Jezeli uzna sie istnienie za pierwsze pryncypium bytu, wtedy w kulturze
ujawnia sie nurt humanistyczny i wysuwaja sie na pierwsze miejsce: mitosc,
wiara i nadzieja jako chroniace cztowieka relacje osobowe. Stawiajgc akcent
na istnieniu, mamy realizm. Widzimy zatem, ze intelekt podlega wymo-
gom dobra os6b. Czyms$ pierwszym sa ludzie i relacje, ktore nawiazujemy®.

2 M. Gogacz, Szkice o kulturze, Wydawnictwo Michalineum, Krakéw-Warszawa/Struga
1985, s. 21-23.
13 K. Kalka, Do zrodet mitosci, Wydawnictwo $w. Tomasza z Akwinu, Warszawa 1996, s. 76.
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Pomylenie realizmu i idealizmu powoduje, ze cztowieka traktuje sie jako
przedmiot, dos¢ czesto jako przedmiot manipulacji.

Tak bowiem budzi sie zarazem poczucie odpowiedzialnosci za to, co cen-
ne. Kierowanie sie etyka chronienia oséb w pracy zawodowej wigze sie z odpo-
wiedzialnoscig. Odpowiedzialnos¢ mozna okreslic jako zdawanie sobie sprawy
z dziatan przed czyms lub przed kims, petniagcym funkcje sedziego. Tak ro-
zumiana odpowiedzialnos¢ jest wyttumaczeniem sie z naszych dziatan przed
spersonifikowana norma. Moze to by¢ Bog, historia, nardd, prawo. Odpowie-
dzialnos¢ przed Bogiem uwalnia od koniecznosci ttumaczenia sie z dziatan
przed ludzmi, co wprowadza faktycznie doczesna bezkarnos¢. Odpowiedzial-
nos¢ przed narodem jest powotywaniem go na swiadka naszych dziatan, jest
domaganiem sie wyrozumiatosci. Jest to odpowiedzialnos¢ przed instytucjami,
ktére wchodza w strukture panstwa, a nie przed osobami. W tym momencie
pojawia sie odpowiedzialnos¢ przed prawem.

Ten rodzaj odpowiedzialnosci jest zwigzany z funkcjonowaniem wiadzy,
ktéra to prawo ustanawia i oczekuje jego przestrzegania. Mozna wyrézni¢
odpowiedzialno$¢ przed wtadza w dziataniu Swieckim i dziataniu religijnym.
Odpowiedzialno$¢ w dziataniu swieckim wigze sie z stosowaniem nagrody
i kary. Podstawa uzyskania kary lub nagrody jest stopien postuszenstwa. Wta-
dza uprawniona jest do wymagania postuszenstwa przy pomocy sankgji, czyli
sity. Sita wywotuje opor, powodujac, ze bada sie wykonanie lub zaniedbanie
zalecen wtadzy podanych w formie prawa. Odpowiedzialnosc przed prawem
w dziataniu religijnym wigze sie ze stosowaniem nagrody lub kary za wykro-
czenia przeciw przykazaniom. Skupia to uwage wszystkich wierzacych na grze-
chach, a nie na Bogu. To skupienie uwagi na grzechach nie uczy staran o po-
ziom mitosci do Boga i do ludzi.

W etyce chronienia oséb odpowiedzialnos¢ oznacza wziecie na siebie
skutkow swych dziatan zaréwno dobrych, jak i ztych. Jest ona wiernoscig mo-
ralnosci, ktéra polega na chronieniu dobra oséb i unikaniu zta. Miarg odpowie-
dzialnosci jest zgodnos¢ dziatan z norma moralng, czyli mierzy sie ja zgodno-
Scig dziatan z madroscia oséb. Gdy skorzysta sie z tej normy, dziatanie wywota
skutki dobre. O odpowiedzialnosci mowi sie wowczas, gdy cztowiek z godno-
Scig potrafi wzia¢ na siebie skutki dziatan dobrych i ztych.

Odpowiedzialnos¢ moze przybrac¢ postac poswiecenia i mitosierdzia. Od-
powiedzialnos¢ jako poswiecenie jest wzieciem na siebie skutkow dziatan innej
osoby. Czesto tak sie dzieje w sytuacjach, gdy matka chce ponies¢ kare za zte
dziatanie swoich dzieci. Odpowiedzialno$¢ jako mitosierdzie jest wzieciem na
siebie ztych skutkow zaniedbania dziatan, ktore ktos powinien podjgc. Mito-
sierdzie jest zareagowaniem na czyje$ cierpienie, jest udzielong pomoca gtod-
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nym, chorym i ubogim. Wyraza ono braterstwo ludzi i wynosi cierpiacych na
pozycje oséb pierwszych, ktérym poswieca sie czas, zdrowie i wiedze. Mito-
sierdzie pociaga odpowiedzialnos¢ pod heroizm. Heroizm za$ jest w tym przy-
padku kierowaniem sie bezinteresowna mitoscia. Odpowiedzialnos¢ w postaci
mitosierdzia jest najwyzsza kwalifikacjg osob™.

Dziatanie cztowieka kierowane wiedzg i madroscia musi byc roztropne
i rozumne, $wiadczace o powaznym traktowaniu spraw i ludzi, ma prowa-
dzi¢ do celéw odpowiadajacych naturze ludzkiej, i wtedy jest whasciwe i od-
powiedzialne. Cztowiek czuje si¢ odpowiedzialny za swe powigzania, jak i za
swoje czyny i faktycznie za nie odpowiada. Stopief odpowiedzialnosci zalezy
od wplywu, jaki jednostka wywiera i moze wywiera¢ na innych. Tym wptywem
sa dziatania poznawcze i decyzyjne cztowieka, ktore sa oparte na whasciwo-
éciach istoty ludzkiej, czyli na intelekcie i woli. Nie sa one przyczyna powigzan
relacji, np. mitosci, lecz zrodtem zabezpieczajacych podstawowe wigzi, opar-
te na najpierwotniejszej w cztowieku realnosci. Atakowanie, np. podstawowe;
zyczliwosci, jest naruszeniem warunkéw fizycznego i duchowego zycia cztowie-
ka. To naruszenie jest zachowaniem niemoralnym, czyli nieodpowiedzialnym.

Etyka zawodowa

Etyka zawodowa to: ,spisane normy odpowiadajace na pytanie, jak ze
wzgledéow moralnych przedstawiciele danego zawodu powinni, a jak nie po-
winni postepowac. Etyka zawodowa wystepuje w postaci norm zinstytucjona-
lizowanych (kodeksy, przysiegi, slubowania)"**. Ksigdz H. Skorowski definiuje
etyke zawodowg jako: ,probe opracowania najwazniejszych etycznych norm
i perspektyw okreslonego zawodu, a takze ich faktycznych motywacji"*®.

Wyjaénienie probleméw etyki przez przedstawicieli roznych zawodow
i dyscyplin naukowych — nauczycieli, psychologéw, etykéw, duchownych, po-
litykéw i moralistow — wskazuje, ze powiedziano i napisano tak wiele, iz sama
liczba opracowan w swej wymowie pozytywnych, gwarantuje dobra sytuacje
w tym zawodzie i w catym systemie edukacji. Tymczasem dzieje sie Zle. By¢
moze dlatego, ze jednym z wielu powoddw jest — jak twierdzit swego czasu
S. Pikus — ,brak wartosciowych opracowan dotyczacych etyki zawodowe;j (...).

14 K. Kalka, Do Zrodet..., s. 25-28.

15 1. Lazari-Pawtowska, Etyki zawodowe jako role spoteczne, [w:] A. Sarapata (red.), Etyka
zawodowa, Warszawa 1971, s. 33.

16 H. Skorowski, Etyka zawodowa, Warszawa 1997, s. 14.
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Niektorzy autorzy piszacy na ten temat postuguja sie tak nieprecyzyjnym
jezykiem, iz nie wiadomo w zasadzie o co im chodzi, jakie mysli chcg wyrazic.
Bywa, ze ten sam autor w jednym artykule gtosi tresci wzajemnie sie wyklu-
czajace lub przeczace sobie. Niejednokrotnie nie wiadomo, czy dany autor
faktycznie pisze o etyce czy moralnosci, o normach etycznych, czy zasadach
moralnych, o tym - co by¢ powinno, czy o tym co jest"". Tenze autor uza-
sadnia przekonujaco, iz sama nazwa ,etyka” (rozumiejac pod tym pojeciem
istnienie zbioru specyficznych norm) jest pusta (brak desygnatu)'®. Rzeczywi-
Scie, sledzac literature z tego zakresu, trudno doszukac sie obowigzujgcego
kodeksu norm etycznych czy spojnego zbioru norm moralnych. Wydaje sie
wieg, ze trafniejszym bytoby méwienie o ,etykach zawodowych”, tak jak czyni
to sie dla konkretnych zawodow, np. etyka inzynierska, lekarska, etyka oficera
czy etyka kupiecka — gdzie ujmuje sie je w proste normy moralne, obowigzu-
jace wykonujacego dany zawdd.

W tresci niniejszej rozprawy proponuje sie ujecie etyki z perspektywy fi-
lozofii tomistycznej. Sugerujac sie wczesniejszymi przemysleniami, jest oczy-
wiste, ze nie jest to inna etyka, lecz stanowi inne podejscie do podstaw wa-
runkujacych inne zachowania oséb.

Skoro przyjmujemy, ze etyka chronienia osob opiera swoje normy na do-
ktadnej analizie struktury cztowieka, to etyka zawodowa (czy etyki zawodowe)
w jeszcze wiekszym stopniu powinny korzystac z filozofii cztowieka i z innych
nauk o cztowieku. Jest to konsekwencja rozumienia etyki jako nauki praktycz-
nej, nauki, ktéra ,swoiscie” powoduje skutki wychowawcze, interesujac sie
przede wszystkim osobami ludzkimi. Dlatego tu filozofia cztowieka stanowi
elementarny zespdt podstaw dla wszelkich rozwazan moralnych, wsrod kto-
rych najwazniejsze — oprocz relacji osobowych — wydaja sie by¢ sprawnosci.
Przy takim ujeciu uwyraznia sie arystotelesowska koncepcja etyki rozumianej
jako praktyczna nauka filozoficzna. Etyka bowiem wskazuje normy utatwia-
jace wybor dziatan chroniacych to, co dobre, a dobrem sg podstawowe ele-
menty stanowigce cztowieka, czyli to wszystko, co go stanowi. Tak rozumiana
etyka bedzie okreslata wyraznie moralnosc jako postepowanie dobre, chro-
nigce dobro osob, a tym samym dobro cztowieka.

Chcac wiec mowic o etyce zawodowej, konsekwentnie nalezy najogol-
niej ujac ja jako teorie odpowiedzialnie wykonywanej pracy. Wskazuje na to
fakt, ze mianem dziatan odpowiedzialnych okreslamy dziatania moralnie do-
bre, moralnie dobrze realizowane, czyli wykonywane dzieki sprawnosciom

7S, Pikus, ABC wiedzy o moralnosci, Gdynia 1995, s. 9.
® Tamze. s. 11.
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uzyskanym przez cztowieka. Sprawnosci to nic innego jak umiejetnosc ro-
zumnych wiadz cztowieka, czyli intelektu jako wtadzy poznawczej i woli jako
wiadzy decyzyjnej. Umiejetnosci te sa rozumnymi i dobrowolnymi, mozemy
je modyfikowa¢ i korzysta¢ z nich wtedy, gdy zechcemy. To odroznia je od na-
wykéw, czyli od mechanicznie uzyskanego wycwiczenia wtadz zmystowych.
Sw. Tomasz sugerowat, ze dokonywanie aktow sprawnosci daje cztowiekowi
zadowolenie. Jesdli cztowiek robi co$ co lubi i sprawia mu to jeszcze przy-
jemnos¢, moze by¢ pewny, ze dziata za pomoca sprawnosci. Jednak nalezy
pamieta¢, ze kazde ludzkie konkretne dziatanie stanowi funkcjonalna jednosc
odzwierciedlajaca jednoé¢ duszy i ciata. Stad takie dziatanie jest konglomera-
tem sprawnosci, ale tez i nawykéw, a wtedy wazna jest tu jedynie ich wzajem-
na zalezno$¢: sprawnosci maja kierowa¢ nawykami, a nie na odwrot.

Wobec powyzszego pozostaje kwestia pracy, jako jedno z zagadnien
stanowiacych etyke zawodowa. Swiety Tomasz w swojej filozofii spotecznej,
okreslajac obowiazki i cele pracy ludzkiej, stawia znak réwnosci pomiedzy
czynem moralnym i czynem ludzkim®. Twierdzi bowiem, ze z moralnosci
ludzkiej dziatalnosci, ludzkiej pracy wynika odpowiedzialnos¢ przed Bogiem
,bo Bég udzielit cztowiekowi uzdolnien do pracy na to, by spetnit on obo-
wigzek pracy"?. Nie bedzie wiec btedne dopowiedzenie, ze dla formutowa-
nia etyki okreslonego zawodu, najpierw nalezy uwzgledni¢ koncepcje samej
etyki, jak rowniez okreslona teorie pracy ludzkiej i problematyke sprawnosci
moralnych. Wskazane elementy zdaniem Tomasza sa tym, dzigki ktorym ktos
jest w stanie dobrze dziatac.

Konieczne jest jeszcze dopowiedzenie, ze méwiac o koncepgji pracy
ludzkiej (przy rozumieniu cztowieka jako osoby), zrédtem pracy staje sie inte-
lekt i wola cztowieka, a sama prace charakteryzuje element twérczosci (wiele
koncepcji pracy tworczosé ujmuje jako jej istotna ceche). Zatem prace nalezy
tu rozumie¢ jako tworczy charakter ludzkiego dziatania, nakierowany na sa-
modoskonalenie cztowieka, jego osobowosci i kultury. Te dwa skutki pracy,
wewnetrzny i zewnetrzny, ,ubogaca” motyw pracy. Jezeli s3 nim inne osoby,
jezeli pracujemy nie tylko dla siebie, pracujemy dla kogo$ — wtedy praca staje
sie przede wszystkim czynnikiem chronigcym relacje osobowe i inne osoby.

1 por, S. T. IHI, q 18, a. 9 C: actus... moralis vel humanus, cyt. za: Cz. Strzeszewski, Obo-
wigzki i cele pracy ludzkiej w filozofii spotecznej sw. Tomasza z Akwinu, ,Roczniki Filozoficzne”
1963, nr 11 (2), s. 33.

2 por. S.T. 11, q 114, a. 1 ¢: Homo consequatur a Deo per suam operationen Quasi merce-
dem, ad quod Deus ei virtutem operandi cleputavi, cyt. za: Cz. Strzeszewski, dz. cyt., s. 33.
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Podejmujac probe okreslenia esencjonalnego obszaru wiedzy o etyce
zawodowej z wczesniej przyjetej perspektywy, wytaniajg sie najistotniejsze
problemy: — znaczenie i wybdr koncepcji cztowieka, — przyjecie wtasciwej
koncepcji pracy ludzkiej, — okreslenie istoty sprawnosci moralnych, — kwestia
ujecia odpowiedzialnosci za wykonywana prace.

Metafizyczna koncepcja pracy i jej okreslenie zalezy od przyjetej koncep-
cji osoby. Zaktada, ze bezposrednim zrédtem dziatan cztowieka jest intelekt
i wolna wola, a cechg rozumnych i wolnych dziatan ludzkich jest moment
tworczosci, ktorej wynikiem jest doskonalgca sie osobowos¢ cztowieka jako
skutek wewnetrzny oraz kultura jako skutek zewnetrzny. Praca nie jest dziata-
niem, postulatem, mozliwoscia, powinnoscig czy wytworem. Jej podmiotem
jest realna i rozumna istota cztowieka. Mowigc o koncepcjach sprawnosci
moralnych, moéwimy o zespole czynnosci doskonalgcych wole cztowieka.
Nabywa sie je przez prace, omawiajac jednak sprawnosci moralne zwigzane
z pracg zawodowa, nie nalezy wykluczy¢ zadnych sprawnosci, a najistotniej-
sze znaczenie ma roztropnosc rozumiana jako wiasciwy powdd postepowa-
nia i sztuka rozumiana jako wtasciwy sposéb wytwarzania. Sw. Tomasz uwaza,
ze sprawnos¢ ta uzdalnia cztowieka do tworzenia dobrych dziet i okresla ja
jako recta ratio facibilium®.

Odpowiedzialnos¢ za prace rozumiana jest jako wzigcie na siebie skut-
kow tego, co czyni cztowiek, a skutkami sa wykonane dzieta zewnetrzne (kul-
tura) i wewnetrzne (udoskonalenie). Odpowiedzialnosc jest nierozerwalnie
zwigzana z cnota sprawiedliwosci. Ta ostatnia odnosi sie do spraw, ktére do-
tycza innych osdb i, jak twierdzi sw. Tomasz, ,polega na wspotzyciu jednego
cztowieka z drugim”; ,jest sprawnoscia, dzieki ktorej ktos statg i niewzruszong
wola oddaje kazdemu to, co sie jemu nalezy”. Range sprawiedliwosci okresla dzia-
tanie, przy pomocy ktérego sprawiedliwos¢ wprowadza tad w samym cztowieku
i w stosunkach miedzy ludzmi, ale tez przez sprawiedliwos¢ (ktora zdaniem
Tomasza jest najblizsza rozumowi), uwyraznia sie dobro cztowieka. Sw. To-
masz powotuje sie na Arystotelesa, twierdzac, ze sa to cnoty najwigksze, bo
przynosza najwiecej pozytku innym, bedac zrodtem dobrego dziatania.

Odpowiedzialnos¢ jest zwigzana ze sprawiedliwoscia rozumiang jako
wziecie na siebie skutkow swojej pracy, podjetej w warunkach dobrego przy-
gotowania zawodowego z dobrem jako skutkiem pracy oraz dobrem samego
tworcy. A. Andrzejuk dopowiada, iz ,dobro dzieta wynika z wykonywania z wia-

2 T, Slipko, Etos chrzescijariski. Zarys etyki ogdlnej, Wydawnictwo Apostolstwa Modlitwy,
Krakow 1974, s. 362-366.
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éciwym namystem (wiedza, technologig, kontemplacja) tego, co sie najlepie;j
umie i najchetniej robi (...), a jednym ze skutkéw wykonywania dziatan za po-
moca sprawnosci jest zadowolenie z ich podejmowania. Sw. Tomasz (...) czyni
to nawet znakiem rozpoznawczym usprawnionych czynnosci. Wynika z tego,
7e wszystkie osoby, ktore nie lubia swojej pracy zawodowej, ktére wykonuja ja
niechetnie i jakby pod przymusem (tylko np. dla pieniedzy), nie wykonuija te
pracy dobrze"*.

Analiza stosunku cztowieka do pracy, jak mozna sadzi¢, daje bogatg infor-
macje o wszelkich czynnikach warunkujacych jednoczesnie stosunek do dru-
giego cztowieka, do siebie jako przedmiotu dziatania, jak rowniez okresla
stanowisko do kultury duchowej i materialnej. Dlatego tak wazkie sg proby
szukania odpowiedzi na pytania o sens i istote pracy cztowieka i jakosc jej
wykonywania. Szczegdlnie wazne pozostaja pytania przede wszystkim o te
Jinne” uwarunkowania pracy ludzkiej. Na pewno nie stanowi problemu praca,
ktéra jest tylko uzywaniem sity. Problem rodzi sie wowczas, gdy swojej pracy
nie lubig pracownicy, nauczyciele, wyktadowcy czy lekarze. Stad nic dziwne-
go, ze przedstawiciele tych profesji pierwsi zainteresowali sig etyka zawodo-
wa. Z tym jednak wiaze sie drugi aspekt skutkow pracy, mianowicie dobro
cztowieka pracujgcego. Wiaze sie ono z wewnetrznymi skutkami pracy, wérod
ktérych ochrona oséb i relacji osobowych jest najdonioslejsza, a to sytuuje sam
problem pracy w etyce chronienia oséb jako tej propozycji etycznej, ktora najle-
piej nadaje sie do formutowania w jej ramach etyki zawodowej”.

Ostatecznie koncepcja etyki zawodowej jako teorii ,dobrego” wykony-
wania pracy zawodowej przybiera posta¢ odpowiedzialnosci za wynik podije-
tej pracy, w warunkach dobrego przygotowania, czyli posiadania sprawnosci
zaréwno moralnych, jak i intelektualnych. Rozumiana jako propozycja jest
dazeniem do usprawnien uzyskanych przez osobe ludzka, ktére warunkuja
efektywnos¢ pracy, w ramach wykonywanego zawodu. Do najistotniejszych
sprawnosci naleza wiedza i madro$¢ — warunkujace poznanie oraz roztrop-
noé¢ i sztuka — warunkujace postepowanie cztowieka. Warto jeszcze dopowie-
dzie¢, ze kazde ludzkie dziatanie, dziatanie kazdego cztowieka zawsze powo-
duje okresélone skutki: dobre lub zte. W mysl filozofii sw. Tomasza — wszystko,
co istnieje jest dobre. Zte sa tylko braki, ktore moga byc fizyczne lub moralne.
Cztowiek i wszystko co go otacza ze swej natury nie jest zte. Ale cztowiek
dziatajgc, moze czyni¢ dobro lub zto. I cho¢ z natury zawsze chce dobra,

2 A Andrzejuk, Cztowiek i dobro, Wydawnictwo Novo, Warszawa 2002, s. 76-77.
# Tamze.
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moze sie myli¢, co do tego czym ono jest, a nawet co$ ztego uwazac za
dobro, i mimo ze posiada wrodzone pozadanie dobra, to jego urzeczywist-
nienie moze dokonywac sie na wiele sposobow, a jest to uzaleznione wta-
snie od usprawnien cztowieka. Dlatego w strukturze wyboru nalezy szukaé
wystepowania zta wsrod ludzi. Prawda jest, ze zagadnienie wyboru kieruje
do etyki, jednak nie etyka identyfikuje dobro i zto. Ochroni¢ cztowieka przed
ztem moze tylko zrozumienie, czym ono jest, i umiejetnos¢ wyboru dobra,
a takich wyboréw moze dokonac cztowiek, poznajac intelektem cata rzeczy-
wistos¢. Z poznania korzysta wola, bedac wtadza decydujaca, ktorej istota
jest chcenie dobra i odrzucenie tego, co uwaza sie za zte. Zatem do istoty
sprawnosci bedzie nalezato doskonalenie cztowieka i dobre postepowanie
cztowieka, ktérego intelektualnemu poznaniu towarzyszy wyobraznia, a wo-
litywnym decyzjom — uczucia®.

Szukajgc przekonujgcego uzasadnienia wyboru analizowanej filozofii,
nietrudno zauwazyc¢ — studiujac filozofie z okresu starozytnosci i Sredniowie-
cza - ze wielu tworcow cechuje pewna ,ciagtosc” mysli, konstruktywne roz-
budowywanie mysli poprzednikow. Przekonanie to potwierdza juz francuski
filozof, Bernard z Chartres (ok. 1060-1125), piszac: ,Jestesmy kartami, ktérzy
wspieli sie na ramiona olbrzymow. W ten sposob widzimy wiecej i dalej niz
oni, ale nie dlatego, azeby wzrok nasz byt bystrzejszy lub wzrost stuszniejszy,
ale dlatego, iz to oni dzwigajg nas w gore i podnosza o catg gigantyczna wy-
sokos$¢"?, Chodzi tu o znaczace dla rozwoju i postepu rozwijanie mysli ludz-
kiej, powodujace w swoich skutkach gtebsze rozumienie przedmiotu jakich-
kolwiek badan. Czasy nowozytne nie ,odnotowuj3” takich postaw. Przewaza
w nich krytyka poprzednikdw, tworzenie wtasnych koncepcji, te odrzucaja
nastepni tworcy mysli filozoficznej po to, by tworzy¢ nowe. Tadeusz Styczen
uzasadnia, ze to typowe zjawisko dla dwodch ostatnich stosunkowo niedtu-
gich okresow filozoficznych i nazywa je rodzajem trwatego kryzysu w jaki
popadta filozofia od czaséw nowozytnych®. Wspomniany autor wskazuje
rowniez na konsekwencje tego zjawiska i jego przejawy w obszarze etyki.
Mowigc o poczatkach i przyczynach tego procesu, ktory swoj finat znalazt
w propozycji etyki, autor wskazuje ,prog nowozytnosci”, kiedy to filozofie
bytu usitowano zastgpic filozofig sSwiadomosci, i zmiany przedmiotu filozofii
z bytu na poznanie. Dlatego jedng z konsekwencji w etyce wspotczesnej

M. A. Krapiec, Filozofia w teologii, Lublin 1998, s. 98.

25 W tlum. H. Szumanskiej-Grossowej. Za: T. Michatowska, Sredniowiecze, wyd. 5, PWN,
Warszawa 1999, s. 17.

% T, Styczen, ABC etyki, Wydawnictwo KUL, Lublin 1990, s. 89.
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jest wieloé¢ pogladow, wedtug ktorych wartosci etyczne, zasady moralne
i same podstawowe pojecia nabieraja charakteru wzglednego, sytuacyjnego.
Uzasadnia sie je okoliczno$ciami, sytuacja, warunkuje zmiang zmiennosci
ocen etycznych, odnoszeniem do 0s6b ja formutujacych, do ich nastawien,
do wzglednego ujmowania dobra przez te osoby.

Nie ma potrzeby powrotu w podjetych rozwazaniach do rozumienia ety-
ki. Warto tylko przypomnie¢, ze tradycyjna definicja arystotelesowsko-tomi-
styczna, uznajaca ja za nauke zajmujaca sie czynami, wyptywajacymi z rozum-
nej woli cztowieka wydaje sie konkurowac bez powodzenia wobec dwoch
wspotczesnie niemal ,obowigzujacych” rozumien: normatywnego i relatywi-
stycznego. Z perspektywy kogos, kto zaledwie rozpoznat wielo$¢ koncepdji
etycznych wydaje sie, ze jedna z gtéwnych przyczyn ,niezgody” w zakresie
najbardziej podstawowych prawd etycznych, sa rézne znaczenia przypisywa-
ne podstawowemu terminowi wartosciujgcemu, jakim jest ,dobro”. W dziedzi-
nie moralnoéci stuszno$¢ ma ten, kto wie, czym jest dobro. Kto takiej wiedzy
nie posiada, formutuje racje etyczne pozostajac dalekim od stusznosci moral-
nej, ktorej nie bedzie mogt nawet zrozumied. Uzasadnit to juz M. Katuszynski,
piszac: ,(..) w epoce panowania filozofii stow, cztowiek szukajacy rozstrzy-
gniecia konfliktu moralnego otrzymuje wskazéwke (.) postepuj nie wedle
tego, co potrafisz obroni¢, pieknie uzasadni¢, zyskujac poklask innych, lecz
wedle tego, co ci méwi wiedza moralna’. Ten wiec jest dobrym cztowiekiem,
ten bedzie postepowat stusznie, kto wiecej wie o ,dobru”. Ten bedzie ,myslat
etycznie”, a nie podporzadkowywat sie ,wiedzy pewnej". Maciej Katuszynski
zwraca tez uwage na to, ze wspotczesna etyka czasem przypomina sofistow
specjalizujacych sie w pojedynkach stownych. Spotykamy publikacje ,w pigk-
nej formie”, pozbawione jednak racjonalnej argumentacji, petne gotowych
norm i standardéw moralnych oraz przepisébw na postepowanie. Myslenie
etyczne zastapiono mysleniem dogmatycznym, co znajduje wyraz w daznosci
do tworzenia i mnozenia kodeksow etycznych. Jednak refleksja etyczna nie
jest terenem poszukiwania norm czy standardow. W swej istocie kieruje sie
przeciwko gtadko sformutowanym regutom rozstrzygajagcym co jest dobre,
a co zte, przepisom na spokojne sumienie i czyste rece”.

By¢ moze proba poprawienia sytuacji w etyce winna by¢ préba pogo-
dzenia rozumien réznych definicji ,dobra". Jednak z pewnoscig zadna analiza
etyczna nie moze rozpoczynac sie od oceny okolicznoéci mozliwych zastoso-
wan okreslonej normy, bo ta nie moze by¢ punktem wyjscia dla jakiejkolwiek

77 M. Katuszynski, Myslenie etyczne, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1989, s. 88.
% Tamze, s. 89.
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analizy. Wspotczesnie logika etyki codziennego zycia wybiera wartosci, staje
po stronie relatywizmu i pragmatyzmu. Gonimy za tym, co oferuje nam cywili-
zacja, zyjemy pod dyktando wartosci, ktore czynimy celami. Wielu etykow gtosi
powszechny relatywizm wartosci, pogtebiajac chaos na gruncie wspotczesnej
etyki, i jest to podejscie ,destrukcyjne nie tylko etycznie, ale tez ontycznie,
gdyz znieksztatca prawde". Stad wiele dylematow etycznych — bo zrodtem
ich jest przyjmowanie niezgodnych z prawda o cztowieku koncepdji etycznych.
W konsekwencji prowadzi to do nieodrdzniania przedmiotu innych nauk i za-
stepowania antropologii filozoficznej i metafizyki aksjologig. Reasumujac, zeby
zbudowaé nauke o ludzkim postepowaniu trzeba wiedzie¢ kim jest cztowiek.
Nieznajomo$¢ cztowieka i brak wiedzy o przyczynach jego istnienia, wolnosci,
rozumnoéci i wynikajacej z nich pozydji w $wiecie i powiazan z innymi bytami,
uniemozliwia sformutowanie etyki. Zatem niewiedza staje sie tu zrodtem nie-
moznoéci wskazania moralnie stusznego postepowania.

Mieczystaw A. Krapiec przytacza w jednej ze swoich wypowiedzi stowa
éw. Tomasza, ze cztowiek jest tym, czym rozum go czyni - a to dowodzi, iz bez
kierowania rozumem nie ma czynnosci ludzkich, ze poznanie rozumowe lezy
u podstaw ludzkiego zycia osobowego, ze jest ono odpowiedzig na rzeczy-
wistoé¢, w ktdrej zyjemy —a owo poznanie ,uzgodnione z rzeczywistoscia”, to
to, co filozofia tomistyczna nazywa prawda. To prawda staje si¢ poczatkiem
osobowego zycia, ujmuije ja rozum, bo tylko rozum zdolny jest do wydania
sadu i zreflektowania zgodnosci owego sadu z rzeczywistoscig. Bezposred-
nio i posrednio poznana — wyzwala i inicjuje nasze zycie osobowe: moral-
ne, tworcze, religijne. Stad propozycja wyboru takiej, a nie innej koncepdji
cztowieka, bo ta pozwala zrozumie¢, ze cztowiek nie moze by¢ sprowadzony
do roli rzeczy lub narzedzia. Jest bowiem podmiotem zdolnym do obiektyw-
nego poznania prawdy i wytonienia z siebie wolnej decyzji.

Konkluzja

Wydaje sie, ze wiele zawodéw przez setki lat jest wykonywanych bez
szczegdlnego opisywania zasad postepowania, bazujac na naturalnym wy-
czuciu moralnym ludzi. Sg tez zawody, ktdrych etyki zawodowe byty kodyfi-
kowane niemal réwnoczeénie z ich powstaniem. Jesli przyjmiemy zatozenie,

% 1. Romanowska-takomy, Etyka w obronie bezinteresownosci, [w:] K. Kalka, A. Papuzin-
ski (red.), Etyka wobec wspéiczesnych dylematéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wiel-
kiego, Bydgoszcz 2006, s. 38.
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7e etyka zawodowa wystepuje w postaci zinstytucjonalizowanych norm lub
luzno sformutowanych zalecen (cho¢ czesto majacych forme uporzadkowa-
nych postulatow), to w praktyce nie majg one zadnego przetozenia na jaki-
kolwiek zwarty kodeks etyczny regulujacy prace zawodowa (w ptaszczyznie
moralnej).

W literaturze réwniez nie znajdujemy jednoznacznego uporzadkowa-
nia kwestii etycznych. Sytuacja jest bardzo podobna do sytuacji w filozofii
czaséw nowozytnych i wspétczesnych: przewaza w opracowaniach krytyka
poprzednikéw, powstaja nowe koncepcje etyki po to, by zostaty odrzucone
przez kolejnych i zastapione nowymi propozycjami. Patrzac ,z boku”, stan
ten mozna by nazwa¢ ,zdominowanym” przez moralistyke dogmatyczna
i emocjonalna.

Z perspektywy tego opracowania trudno tez zgodzic¢ sie z generalnym
argumentem, ze pracownicy w zupetnie nowych warunkach wykonuja swoja
zawodowa prace. Trudno sadzi¢ tez, ze zmienit sie ksztalt i kontekst rela-
¢ji, poniewaz jej etyczne aspekty pozostaja niezmienne: pracownik wptywa,
kierujac sie madroscia, Swiadomy wazkosci i doniostosci relacji osobowych
i zgodnie z sumieniem kieruje swoimi dziataniami dla dobra swojego i klien-
ta. Coz innego jest przypisane pracownikowi, jezeli nie wspomaganie w na-
bywaniu przede wszystkim usprawnien intelektu i harmonizowanie w nim
jego dziatan poznawczych i decyzyjnych? Trzeba jednak zwroci¢ uwage na
rzecz najistotniejsza, znaczaca: rezultat ksztatcenia i wychowania bedzie
zawsze proporcjonalny do umiejetnosci taczenia przez tego, co realistycz-
na etyka nazywa ,prawda i dobrem”. W praktyce oznacza to takie dziatania
i zachowania pracownika, ktérych ,celem pierwszym” jest uwrazliwianie na
prawdziwa rzeczywistosc i na istote wspotbycia z innymi osobami przez zwy-
czajng zyczliwos¢, zaufanie. To naturalne dazenie jest silniejsze niz potrze-
ba posiadania rzeczy. Jesli jednak pracownik nastawiony jest na ,posiadanie”
i ,0sigganie”, gdy postrzega i tworzy wytacznie kontekst rzeczywistosci uzyt-
kowej, to uzytecznos¢ redukuje jego zycie do poziomu materialnego i biolo-
gicznego, eliminujac mozliwosci duchowe. To, co niektérzy stusznie nazywaja
Jinteresownoscig wtérng”, ,zakamuflowang cywilizacyjnie i kulturowo” — my
okreslamy ,innymi warunkami”. Skoro wiec etyka zycia codziennego staje
po stronie relatywizmu i pragmatyzmu, to zasadne rowniez jest wyjasnianie
naszych zachowan i dziatan np. ,zgodnie z sumieniem przeduczynkowym,
pouczynkowym, prawdziwym, btednym, pewnym, watpliwym i zawiktanym
lub trafnym, szerokim czy skrupulanckim”®. Jesli za ostateczne uzasadnienia

0 A, Latawiec, W poszukiwaniu istoty dylematow etycznych, w: Etyka, Wyd. UKW Byd-
goszcz 2006, s. 27-28.
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bedziemy przyjmowali relatywizm, to nie ma nawet nadziei na ostateczne
uzasadnienie naszej moralnosci, a to oznacza rezygnacje przede wszystkim
z jej rozpoznania i wszelkie dziatania podejmujemy tylko po to, by tagodzic
sprzecznosci i utatwi¢ sobie akceptacje stanu zastanego.

Jezeli etyka naprawde ma chroni¢ osoby, jesli jej celem jest wskazanie
dziatan, jakimi mozemy chroni¢ osoby, to przy takiej jej wizji znaczacg role
moga odegrac¢ dwa gtowne czynniki: wspolna dobra wola i namyst praktycz-
ny zainteresowanych, czyli tradycja (siegniecie do historii filozofii w poszuki-
waniu adekwatnych koncepcji cztowieka) i rzetelna dyskusja nad faktycznym
stanem sytuacji i jej kontekstami.

Wczesniej wspomniano, ze w dziedzinie moralnosci ten ma stusznosc,
kto wie, czym jest dobro. Kto takiej wiedzy nie posiada, takze formutuje racje
etyczne. Pozostaje jednak dalekim od stusznosci moralnej, ktorej istoty na-
wet nie rozumie, a wéwczas jest zdolny jedynie do ,podporzadkowania sie”
i zaakceptowania wiedzy ,pewnej".
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