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Dnia 26 pazdziernika 2018 roku studenci I i I roku zarzadzania odbyli
wizyte studyjng w firmie Meble Wojcik Sp. 7 0.0. w Elblagu. Zajecia odbyly sie
w ramach ¢wiczen z ekonomiki produkgji i podstaw zarzgdzania. Organiza-
torem wizyty byta dr Elzbieta Majchrzak-Ktokocka, adiunkt na Wydziale Ad-
ministracji i Nauk Spotecznych EUH-E, a wspdtorganizatorem Koto Naukowe
Jop Menedzer”. Meble Wojcik to jeden z najwiekszych i najnowoczesniejszych
zakltadow produkcyjnych w Elblagu, zatrudniajacy ok. 1500 osdb i wykorzy-
stujgcy w procesie produkcji najnowsze technologie. Produkty tej marki znane
sg nie tylko w Europie, ale takze na rynkach azjatyckich. W trakcie spotkania
scharakteryzowano przedsiebiorstwo Meble Wojcik jako przyktad wspdtcze-
snej, nowoczesnej organizacji. Na jego przykladzie omdwiono:

+ istote funkcjonowania przedsiebiorstwa produkcyjnego branzy me-
blarskiej;

+ sposoby zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji plano-
wania i kontrolowania;

+ role struktury i kultury organizacyjnej w firmie;
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+ style kierowania;
¢ wykorzystywanie technologii informacyjnych w nowoczesnej organi-

+ przyktady reakgji firmy na zmiany w otoczeniu;

+ innowacje i wiedze wplywajgca na rozwoj firmy;

¢+ oddzialywanie firmy na rynki lokalne, regionalne, ogdlnopolskie i za-
graniczne.

Spotkanie poprowadzita Agnieszka Rancia, kierownik Dziatu HR w przed-
siebiorstwie Meble Wojcik. Inz. Grzegorz Moskal zrelacjonowat sposdb pla-
nowania produkgji i kontrole realizacji zamodwien. Nastepnie studenci zostali
podzieleni na cztery grupy i oprowadzeni po hali produkcyjnej. Agnieszka
Rancia i Grzegorz Moskal zaprezentowali przebieg cyklu produkcyjnego
i omowili zakres zadan na wybranych kluczowych stanowiskach, wskazujac
na mechanizmy koordynacji i kanaty przeptywu informacji pomiedzy pra-
cownikami produkgji.

Dnia 1 grudnia 2018 roku studenci II i 1l roku zarzadzania odwiedzili
Elblgski Park Technologiczny. Organizatorem wizyty studyjnej byt dr Hubert
Kotodziejski, adiunkt na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych EUH-E,
a wspdlorganizatorem Koto Naukowe ,Top Menedzer”. Gospodarzem
spotkania dotyczacego wspierania przedsiebiorczosci byt dyrektor EPT —
dr inz. Marcin Bukowski. Scharakteryzowat on dziatalnos¢ EPT, podkreslajac,
ze podstawowym zadaniem parku jest stworzenie sprzyjaigcych warunkow
do podejmowania dziatalnosci gospodarczej, inwestycyjnej i badawczej. No-
woczesny kompleks zapewnia przedsigbiorcom mozliwos¢ dzierzawy wol-
nych cbszarbw i powierzchni biurowych, a takze korzystania z infrastruktury
oraz profesjonalnych ustug doradczych, transfer technologii oraz pomoc
w pozyskaniu srodkéw finansowych, w tym funduszy unijnych. EPT posiada
Akredytacje Osrodka Innowacji, w zakresie prowadzenia ustug doradczych

poruszane byty roznorodne zagadnienia, w szczegolnosci dotyczace plano-
wania | poczatkowej dzialalnosci podmiotow gospodarczych.

Sercem Elblaskiego Parku Technologicznego jest Centrum Badawczo-
-Rozwojowe swiadczgce ustugi na rzecz przedsiebiorcow, w skiad ktérego
wchodzg:

¢ Centrum Jakoéci Srodowiska — Laboratorium Zaawansowanych Analiz
Srodowiskowych (LZAS),

+ Centrum Metaloznawstwa,

s Laboratorium Badan Srodowiska Pracy i Emisji,
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¢+ Centrum Transferu Technologii Informatycznych,

+ Centrum Technologii Drewna i Mebli.

Na poczatku 2019 roku czlonkowie kota podjeli sie wspotorgani-
zacji z Wydziatlem Administracji i Nauk Spotecznych Elbigskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej oraz Instytutem Morskim w Gdansku VIII Mie-
dzynarodowej Konferencji Naukowo-Dydaktycznej z cyklu: Gospodarka
i spoteczenstwo w europejskiej perspektywie, na temat: Szanse i zagroze-
nia rozwoju spoteczno-gospodarczego. Rola ekonomii spoteczne] w roz-
woju spoteczenstw. Konferencja odbyta sie w EUH-E, 4 kwietnia 2019 roku.
Cztonkowie Kofa J. Puchata, R. Wierzbicka oraz opiekun kota przygotowali
i wygtosili referat pt. Ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi. Wystgpienie
cztonkdw kota na konferencii spotkato sie z duzym zainteresowaniem.

W roku akademickim 2017/2018 przewodniczgca kota byta Roksana
Wierzbicka, studentka 1T roku zarzadzania, a opiekunem - dr Hubert Koto-

dziejski.
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