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SPRAWOZDANIE Z SEMINARIUM NAUKOWEGO
NT. ZASOBY LUDZKIE W ZARZADZANIU
NOWOCZESNA ORGANIZACJA

Juz po raz pigty Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych Elblaskiej
Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej wspadlnie z elblaskim Lions Club byt
organizatorem seminarium naukowego. Odbylo sie ono 2 lutego 2018 roku
i tym razem zostato poswiecone zasobom ludzkim w zarzgdzaniu nowocze-
sng organizacja. Seminarium odbyto sie pod patronatem marszatka woje-
wédztwa warminsko-mazurskiego Gustawa Marka Brzezina.

Celem gtownym seminarium byto zapoznanie sie ze stanem badan nad
aktualnymi problemami i koncepcjami zarzadzania zasobami ludzkimi w or-
ganizacji, z uwzglednieniem podmiotowosci pracownika i jego odrebnosci
w systemie spotecznym organizacji.

Celem seminarium bylo takze podjecie dyskusji i wymiana doswiadczen
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi miedzy przedstawicielami nauki
a pracodawcami.

Seminarium stuzyto rowniez upowszechnianiu dobrych prakiyk z roz-
nych obszaréw zarzadzania zasobami ludzkimi organizacji oraz tworzenia

atrakcyjnego kapitatu ludzkiego.

* Dr, Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna, prodziekan Wydziatu Admini-
stracji i Nauk Spotecznych.
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Wydarzenie zaadresowane byto do praktykdw i teoretykow zajmujg-
cych sie problemami zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji, studen-
tow zarzadzania, ale takze innych kierunkow oraz wszystkich zainteresowa-
nych tg problematyka. Aula zgromadzita urzednikéw, przedstawicieli wladz
samorzadowych, studentdw, pracownikéw zajmujgcych sie kadrami w pod-
miotach gospodarczych.

Gosci powitat dziekan Wydziatu prof. dr hab. Andrzej Sylwestrzak.
Marszatka wojewodztwa warmitisko-mazurskiego reprezentowat Zygmunt
Kiersz, dyrektor Gabinetu Marszatka. Lions Club Elblag reprezentowat pre-
zydent Patryk Krzysztof Ogorek, ktory w swoim wystgpieniu przedstawit
gtowne aspekty dziatalnosci klubu. Prezydent Lions Club Elblgg prowadzit
tez pierwszg czes¢ spotkania. Drugim prowadzacym byt dr Henryk Mitosz
z Wydziatu Administragji i Nauk Spotecznych EUH-E.

Na program seminarium ztozyty sie nastepujace referaty:

1. Teoria socjoekonomiczna i kapitat ludzki — prof. dr hab. Ali J. Sa-
likhow, Woydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Elblgska Uczelnia
Humanistyczno-Ekonomiczna (ttumaczenie dr Henryk Horbaczewski);

2. Teoretyczne | praktyczne problemy ksztattowania wynagrodzeri za
prace wedtug wynikow — prof. EUH-E Wiestaw Golnau, Wydziat Administragji
i Nauk Spotecznych, Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna;

3. Dotychczasowe wyniki badan nad ksztattowaniem wynagrodzeri we-
dtug wynikow — mgr Adrian Sawicki, doktorant na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Gdanskiego;

4. Zagrozenia psychospoteczne w pracy: fikcja czy rzeczywistosc? —
dr Anna Skuzinska, Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Elblgska
Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna.

5. Wykorzystanie narzedzi informatycznych w zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi — mgr Teresa Miszkiewicz-Florczyk, cztonek Zarzadu Klastra Tele-
informatycznego ICT Amber, Koordynator projektow informatycznych Info-
Power;

6. Coaching jako skuteczne narzedzie rozwoju zasobow ludzkich w orga-
nizacji — mgr Roman Rynkiewicz, doktorant na Wydziale Neofilologii Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, wiasciciel firmy consultingo-
wej Lider” w Elblagu;

7. Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w administracji — mgr Doro-
ta Koziot, doktorantka w zakresie nauk prawnych w Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Stowarzyszenie Doktorantéw Prawa
«Lex Cracoviensis”;
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8. Potrzeby i mozliwosci rozwoju pracownikdw samorzgdowych — analiza
badan —drlzabela Seredocha, Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna
(referowaty studentki I roku administracji, studia II stopnia: Matgorzata Cza-
piewska, Mirostawa Klaman);

Spotkanie zakoriczyta dyskusja.

Byto to kolejne seminarium, ktore zgromadzito wielu praktykow. Za-
rzgdzanie zasobami ludzkimi jest bowiem waznym elementem zarzgdzania
kazdg organizacja.






